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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Halkla Tliskiler ve Reklamcilik Boliimii, fakiiltenin genel stratejik yapisi ile uyumlu, katilimei ve seffaf yonetisim anlayist dogrultusunda galismalarini
yiriitmektedir. Boliimiin idari yapilanmasi boliim baskanligi, program koordinatérliigii, komisyon temsilcilikleri ve 6gretim elemanlari arasinda
olusturulan diizenli iletisim mekanizmalari iizerinden islemektedir. Karar alma siiregleri boliim kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve ilgili komisyonlar
arasinda kurulan is birligi sayesinde ortak akilla yonetilmekte, akademik ve idari siireglerde seffaflik ve hesap verebilirlik temel ilkeleri
gozetilmektedir.

Fakiiltedeki diger programlarla kurulan diizenli iletisim ve ortak ¢alisma kiiltiirii, egitim-6gretim siireclerinin biitiinciil bicimde yuriitilmesine katk1
sunmaktadir. Bolim, fakiilte yonetimi ve rektorliik ile koordineli bi¢imde ilerleyerek, program yeterliliklerinin giincellenmesi, egitim kalitesinin
giivence altina alinmasi ve iyilestirme alanlariin belirlenmesi konularinda aktif rol almaktadir. Akademik y1l igerisinde yapilan toplantilar, 6grenci
geri bildirimleri ve kurumsal degerlendirme ¢iktilart dogrultusunda alinan kararlar fakiilte yonetimiyle paylasilmakta; gerekli uygulamalar hizli ve
etkin bir sekilde hayata gegirilmektedir.

Idari siireclerde belgelerin aktarimi ve resmi yazismalar, iiniversitenin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu
sayede bilgi akist hizli, diizenli ve siirdiirtilebilir bigimde saglanmaktadir. Béliimiin kalite giivence calismalari ise tiniversite kalite politikalariyla
uyumlu sekilde; birim yonetimi, kalite koordinatorliigi, i¢ paydaslar ve gerektiginde dis paydaslarin gortisleri dogrultusunda planlanmakta ve stirekli
iyilestirme anlayisi temelinde siirdiiriilmektedir.

A.1.1.1. Boliim Web Sayfasi

A.1.1.2. Halkla fliskiler ve Reklamcilik Boliimii Baskanlig1

A.1.1.3. Halkla Hiskiler ve Reklamcilik Boliimii Ana Bilim Dali Baskanlari

A.1.2. Liderlik

Halkla Tliskiler ve Reklamcilik Béliimiinde liderlik anlayist agik iletisimi, is birligini ve ortak karar alma kiiltiiriinii 5nceleyen bir yapida
surdiiriilmektedir. Boliim baskan1 ve anabilim dali bagkanlari, akademik ve idari siireglerde yonlendirici bir rol iistlenmekte, 6grenci ve personel geri
bildirimlerini dikkate alarak egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Liderlik yaklagimi, bolimiin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesinde katilimcilig1 esas almakta ve tiniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu
sekilde ilerlemektedir. Akademik ve idari birimler arasindaki diizenli iletisim sayesinde siireglerin koordineli ve siirdiirtilebilir bigimde yiirtitiilmesi
saglanmaktadir.

Bolim, kalite glivence sisteminin birim diizeyinde etkin bicimde uygulanmasi i¢in Yiiksekogretim Kalite Kurulu ilkelerini dikkate almakta, bu
dogrultuda yapilan iyilestirme galigmalarini planl bir bigimde yiiriitmektedir. Karar siireglerinde seffaflik ve paylasimeilik temel alinmakta, kalite
caligmalarinin tiim paydaslara yayilmas: konusunda istikrarl bir tutum sergilenmektedir.

Kanitlar



A.1.2.1. Yonetim Toplantist
A.1.2.2. Béliim Dersleri ve Icerikleri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Halkla fliskiler ve Reklamcilik Béliimii, alanindaki giincel geligmeleri takip ederek egitim ve galisma ydntemlerini iyilestirmeye yénelik adimlar

atmaktadir. Egitim materyallerinin giincellenmesi, ders iceriklerinin yenilenmesi ve dijital araclarin kullanilmasi gibi ¢aligmalar, boliimiin kendini
gelistirmesine katki saglamaktadir.

Boliim, tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda kendi siireglerini gdzden gegirmek igin diizenli degerlendirmeler yapmakta ve ortaya gikan
ihtiyac ve onerilere gore iyilestirme planlart hazirlamaktadir. Kurumsal doniisiim baglaminda mevcut yapiy1 daha islevsel hale getirmeye yonelik

asamal1 ve siirdiiriilebilir diizenlemelerle yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.1. Béliim Ders icerikleri

A.1.3.2. Halkla Tliskiler ve Reklamcilik Boliimii Kalite Komisyonu

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Tletisim Fakiiltesi biinyesinde kalite siiregleri; politika dokiimanlari, izleme raporlari ve paydas katilimi ile sistematik hale getirilmistir. Asagidaki
tabloda siirecler ve bu siireglerin dogrulanabilecegi dogrudan kurumsal baglantilar yer almaktadir:
1. Stratejik ve Politik Temeller (Planlama)

Siireglerin hangi kurumsal ilkelerle yonetildigini gosteren temel dokiimanlardir.

Kalite Komisyonu Uyeleri ve Gorev Tanimlari: iletisim.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu

2. Egitim-Ogretim Bilgi Paketi (Uygulama)

Boliimlerin (Gazetecilik, Halkla Tliskiler ve Reklameilik) miifredat uyumu, ders igerikleri ve 6grenci is yiiklerinin (AKTS) seffaf olarak ilan edildigi
platformdur.

3. Izleme ve Oz Degerlendirme Raporlari (Kontrol Et)

Sistemin diizenli olarak denetlendigini ve raporlandigini kanitlayan dokiimanlardir.

4. Paydas Katilimi ve Tyilestirme (Onlem Al)

Dis paydas (mezun ve sektor) goriislerinin karar alma mekanizmalarina dahil edildiginin kanitlaridur.
Danigma Kurulu Toplant1 Tutanaklari: iletisim.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

KANITLAR:

A.1.4.1 ASU Kalite Politikas1

A.14.2. 1@sim Fakiiltesi Stratejik Hedefler

A.1.4.3. Gazetecilik Program Bilgi Paketi

A.1.4.4. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Program Bilgi Paketi

A.1.4.5. Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR)

A.1.4.6. Memnuniyet Anketi Sonuglari ve Analizleri
A.1.4.7. Mezun Bilgi Sistemi ve Takibi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Halkla Tliskiler ve Reklamcilik Boliimii, faaliyetlerini agik ve erisilebilir bir bigimde paylasmaya dnem vermektedir. Boliimle ilgili duyurular,
etkinlikler, projeler ve akademik gelismeler diizenli olarak boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir. Boylece hem 6grenciler hem de dis paydaslar
giincel bilgilere kolayca ulasabilmektedir.

Boliim, hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak dénem igerisinde g¢esitli toplantilar, degerlendirme oturumlari ve anketler araciligtyla 6grenci
goriislerini toplamaktadir. Bu geri bildirimler hem 6gretim siireglerinin hem de boliim uygulamalarinin gelistirilmesinde diizenli olarak dikkate
alinmaktadir.

Bilgilendirme faaliyetlerinde dijital kanallar aktif sekilde kullanilmakta, kurumsal e-posta adresleri tizerinden 6grencilere ve ¢alisanlara diizenli
duyurular yapilmaktadir. Ayrica boliimiin yiiriittiigli akademik ve uygulamali ¢alismalara iligkin igerikler, zaman zaman sosyal medya ve diger fakiilte
iletisim kanallari araciligtyla da paylasilmaktadir.

Kanitlar

A1.5.1. Tletisim Fakiiltesi Web Sayfasi Duyurular ve Haberler

A1.5.2. Halkla fliskiler ve Reklamcilik Béliimii Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi (ASU) Halkla fliskiler ve Reklamcilik (HIR) Béliimii, Universite Stratejik Plani ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) hedefleri
dogrultusunda, Tiirkiye Yiizyili vizyonuyla uyumlu, gelecek odakli ve ilham verici yeni misyon ve vizyon ifadelerini belirlemistir. Bu giincellemeler,
boliimiin kurumsal kimligini ve egitim-dgretim stratejilerini ulusal ve kiiresel beklentiler ¢ergevesinde yeniden tanimlamaktadir.

Giincel Misyon Ifadesi Béliimiin temel varolus amaci ve sorumluluk alani, asagidaki sekilde tanimlanmugtir:



"Aksaray Universitesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bgliimii'niin misyonu; gevresel siirdiiriilebilirlik, insan haklar1 ve toplumsal sorumluluk
temelinde, milli ve kiiltiirel degerlerimizi kiiresel alana tasiyan; etik, yenilik¢i ve dijital doniisiim odakli reklam ve halkla iliskiler profesyonelleri
yetistirmektir."

Boliimiin ulagmay1 hedefledigi en st diizey konum ve gelecekteki rolii, asagidaki sekilde belirlenmistir:

"Milli ve kiiltiirel degerlerimizi reklam ve halkla iliskiler stratejilerinin zirvesine tastyan, etik, dijital ve sorumlu iletisim standartlarina liderlik ederek
kiiresel etki yaratan ve Tiirkiye Yiizyil vizyonunu takip eden éncii bir Halkla fliskiler ve Reklamcilik Béliimii olmaktir.”

2025 yili igerisinde gergeklestirilen egitim-6gretim ve destekleyici faaliyetler, yeni misyon ve vizyon ifadelerindeki temel odak alanlariyla (Etik,
Siirdiiriilebilirlik, Insan Haklar1) tam bir tutarlilik iginde ilerledigini gdstermektedir. Bunlar asagidaki gibi rneklendirilebilir:

o Cevresel Siirdiiriilebilirlik: Ogrencilerin gevre bilinci ve farkindaligini artirmak amaciyla fidan dikme etkinlikleri diizenlenmistir. Miifredat
giincellemeleri kapsaminda, alandaki ender 6rneklerden biri olan "HIR 434 Siirdiiriilebilirlik ve Tletisim" segmeli ders olarak programa
eklenmistir.

o Insan Haklari: Misyonun insan haklari temelini giiglendirmek amactyla, Diinya Insan Haklar1 Giinii ve Diinya Kadinlar gibi énemli giinlerde
farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirilmistir.

e Etik ve Sorumlu fletisim Egitimi: Boliimde verilen Reklamcilik ve Halkla Tliskiler odakli tiim derslerde etik ilkelere ve sorumlu iletisime
siklikla vurgu yapilarak mesleki etik bilincinin olusumu desteklenmistir. Etik egitiminin sistematik bir yaptya kavusmasi amactyla “HIiR 211
Halkla Tliskiler ve Etik” gibi dersler miifredatta aktif olarak siirdiiriilmektedir.

Bu faaliyetler, Boliimiin yeni misyon ve vizyon dogrultusunda hizla aksiyon aldigini ve stratejik hedeflerine uygun bir ilerleme kaydettigini
gostermektedir.

Kanutlar:

A.2.1.1 Aksaray Universitesi {letisim Fakiiltesi Halkla fliskiler ve Reklamcilik Boliimii Egitim-Ogretim Plan

A.2.1.2. Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla fliskiler ve Reklamcilik Boliimii Websitesi Hakkimizda Boliimii

A.2.1.3. Fidan Dikme Etkinligi ile ilgili haber

A.2.1.4 8 Mart Diinya Kadinlar giinii etkinligi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Boliimiin akademik birikimini giiglendirmeye ve uluslararasi yayin iiretimini artirmaya yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Akademisyenlerin
bilimsel tiretimi giderek artmakta olup, bolim biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan makaleler, bu makalelere yapilan atiflar,
tamamlanan ve devam eden arastirma projeleri (TUBITAK, BAP, ikili igbirligi projeleri vb.), uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan 6zet ve
tam metin bildiri sayilari ile tamamlanan tezler, boliimiin hedeflenen akademik ¢aligmalarini etkin bir sekilde yiirtittiglinii gostermektedir.
Bolumiin 6ncelikli hedeflerinden biri olan dgrencileri sektérdeki giincel gelismelere hazirlama ve mesleki yeterliklerini artirma dogrultusunda,
6grencilerin ortak egitim programlarina aktif katilimi yogun bir sekilde desteklenmekte; bu sayede mezunlarm hem teorik bilgi hem de uygulama
becerileri giiglendirilerek i diinyasinda daha donanimli ve rekabetgi bireyler olarak yetigsmeleri hedeflenmektedir.

Kanit:

A.2.2.1 Ortak Egitim

A.2.2.2 Tiibitak Ogrenci Projeleri

A.2.2.3. Béliimdeki Uluslararasi Akademik Calismalara Ornek

A.2.3. Performans yonetimi

A.2.3. Performans yonetimi

Halkla fliskiler ve Reklamcilik Boliimii performans ydnetim siiregleri, Kalite Koordinatorliigii’niin kalite siireglerini izleme ve degerlendirme
yonergesi ile iliskilendirilmistir. B6liimiin performans gostergeleri, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
belirlenen takvime uygun olarak yiiriitilmektedir. Belirlenen hedeflere ulagilmasi i¢in gerekli ¢alismalar diizenli olarak ele alinmaktadir. Performans
degerlendirmesi, boliimiin stratejik hedeflerine ulagmasina katki saglamakta ve kalite giivencesi siireglerinin etkin bir sekilde uygulanmasini
desteklemektedir.

Ayrica, dgrenci basari oranlari, 6gretim elemani geri bildirimleri, mezunlarin sektordeki performanslari ve yiiriitiillen projelerin ¢iktilari gibi
gostergeler de performans yonetim sisteminin 6nemli bir parcasi olarak kullanilmaktadir. Performans ile ilgili beklentiler resmi ve gayriresmi

Kanit:

A.2.3.1Boliim kalite komisyonu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Béliimiin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta ve raporlanmaktadir. Bu noktada Aksaray Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanlig tarafindan olusturularak takibi saglanan bilgi yonetim sistemi boliimiimiiz tarafindan da kullanilmaktadir. Bolimiimiiz faaliyetlerini yerine
getirirken bilgi ydnetim sistemi agisindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na da dikkat etmektedir. Aksaray Universitesi tarafindan olusturulan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi (ATOSIS), Ek-Ders Ucreti (BTM), Aksaray Universitesi Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS) ve Aksaray Universitesi Mobil Sistemi (ASUM) boliime entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Kanitlar:

A.3.1.1. EBYS sistemi

A.3.1.2. ATOSIS sistemi

A.3.1.3. BTM sistemi

A.3.1.4. BYS sistemi




A.3.1.5. ASUM uygulamasi
A.3.1.6. KVKK Politikasi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde stratejik hedeflere uyumlu insan kaynaklar: yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir. Boliim i¢i ve dist 6gretim elemanlariin ders
gdrevlendirmeleri, Aksaray Universitesi akademik takvimine uygun sekilde, gerekli boliim ve fakiilte kurulu kararlar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ogrenci danismanliklari, ders dagilimlari, gdrevlendirmeler ve atamalar seffaf, liyakat dncelikli sekilde gerceklestirilmektedir.
Bu noktada 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi ile Aksaray Universitesi Onlisan ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi de gdz oniinde bulundurulmaktadir.
Yetkinliklerin arttirtlmas: boliim igin temel hedeftir. Bu siiregler boliimdeki 6gretim elemanlarinin tamaminin dnerileri ve boliim baskaniin onayiyla
yuritilir. Bolimdeki akademik personelin memnuniyet, sikayet ve dnerileri gerek boliim ici toplantilarda gerekse de bireysel olarak boliim bagkanina
dogrudan iletilmektedir. Resmi dilekgeyle iletilmek istenen bu tiir talepler, ebys sistemi lizerinden dogrudan boliim baskanina yapilmaktadir.
Akademik personelin atama-yiikselme durumlari, Aksaray Universitesi tarafindan belirlenen kriterler lgiisiinde ve liyakat esasl
gerceklestirilmektedir. Boliim kurulu ve akademik kurul toplantilari insan kaynaklart yonetiminde etkilidir.

Kanitlar:

A.3.2.1. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

A.3.2.2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

A.3.2.3. Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

A.3.2.4. Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi
A.3.2.5. 2025 Giiz Dénemi Akademik Genel Kurul Toplantisi

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri Aksaray Universitesi Rektorliik ve Rektorliige bagh Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan belirlenmekte,
izlenmekte ve gelistirilmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarinin yonetimi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilir ve i¢ denetim
siirecine tabi tutulur. Kaynaklar, Merkezi Yo6netim Biit¢e Kanunu ve Rektorliik tarafindan uygun goriilen gelirlerden olugmaktadir. Boliime ait bir
doner sermaye, 6zel egitim-kurs veya proje geliri bulunmamaktadir. Bu noktada boliimiin ihtiya¢ duydugu tasinir ve tasinmazlarin ilk muhattabi
Tletisim Fakiiltesi Dekanligi’dir. Béliimiin ihtiyaclar1 dogrultusunda dekanliga iletilen ve uygun goriilen talepler dogrultusunda finansal harcamalar
gerceklestirilebilir. Boliimiin talepleri, Aksaray Universitesi’nin stratejik hedefleriyle uyumludur.

Kanitlar:

A.3.3.1. Mali Tablolar

A.3.3.2. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

A.3.3.3. Aksaray Universitesi Stratejik Plani

A.3.4. Siire¢c yonetimi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik boliimii, egitim-dgretim faaliyetlerinden arastirma projelerinin yiiriitilmesine, ulusal diizeydeki akademik isbirliginden
uluslararasi diizeydeki koordinasyona kadar tiim siiregleri, kalite standartlarina uygun bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda,
miifredat gelistirme/yenileme, dgrenci kayit islemleri gibi stiregler detayl bir sekilde ele alinmaktadir. Boliim, siireglerin iyilestirilmesi amactyla
diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmakta ve ilgili paydaslarla isbirligi iginde ¢alismaktadir. Béliim, Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Siire¢ El Kitabi’na uygun hareket etmektedir.

Kanutlar:

A.3.4.1. Kabul Alan TUBITAK Ogrenci Projeleri

A.3.4.2. TRT Gelecegin {letisimcilerinde Final Basarist

A.3.4.3. Siireg El Kitabi

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Bolimiimiizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalart tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin
etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi onemlidir. Halkla Tliskiler ve Reklamcilik boliimii 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimini Gnemsemektedir. Bu
noktada béliim kurulu toplantilarina 6grenci temsilcileri dahil edilmekte, dgrencilerle oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Ogrencilerle birlikte
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ote yandan sektor temsilcileriyle gesitli etkinlikler diizenlenerek dis paydaslarin da siirece katilimi
saglanmaktadir. Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanutlar:

A.4.1.1. Oprencilere Oryantasyon Egitimi

A.4.1.2. ISKUR Kariyer Planlama Egitimi

A.4.1.3. AIDA Ajans Bulugmasi

A.4.1.4. Agilig Paneli

A.4.1.5. Cep Telefonuyla Etkili Fotograf Cekim Egitimi

A.4.1.6. Bir Fidan Bir Mesaj Etkinligi

A.4.1.7. Narko Genglik Egitimi

A.4.1.8. {leti Dergisi

A.4.1.9. Film Gdsterimi




A.4.1.10. EBSCO Egitimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi
onemsenmektedir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igin muhtelif kanallar vardir. Bliim bagkaniyla ve danigsmanlariyla yiiz yiize dilek, sikayet ve
onerilerini iletebilen 6grenciler béliim kalite siireci ve boliim toplantilarinda da yer almaktadir. Ayrica RIMER (Rektérliik Tletisim Merkezi)
araciligiyla da dgrenci bildirimleri alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, béliimiin egitim kalitesini degerlendirmede dnemlidir.

Kanutlar:

A.4.2.1. Béliim Kalite Komisyonu Ogrenci Bilgileri

A.4.2.2. Danisman Toplantilari
A.4.2.3. Memnuniyet Anketleri
A.4.2.4. Ogrenci Memnuniyet Eylem Plani

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun iligkileri yonetimi, boliimiin mezunlariyla stirekli bir iletisim ve isbirligi iginde olmasini saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun
dernekleri ve diizenlenen etkinlikler araciligiyla mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir. Ayrica,
mezunlardan alinan geri bildirimler, b6liimiin egitim programlarinin is diinyasinin ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu
sayede, mezunlarin istihdam edilebilirligi artirilmakta ve boliimiin sektorel baglantilart giiglendirilmektedir. Bolimiimiiz mezunlarinin egitim-6gretim
stirecleri sonunda takip edilmesi boliim igin 6nem arz etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki stireci takip etmek ve
tecriibelerinden boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamas1 amaciyla Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi ve boliim sosyal medya
hesaplar1 kullanilmaktadir

Kanitlar:

A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2. Sosyal Medya Hesaplar1

(https://www.instagram.com/aidaajans/ , https://www.youtube.com/(@aida_tv , https://www.instagram.com/asuiletisimfakultesi/)

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Béliimiin uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda dgrenci ve akademik personel hareketliligi aktif bir sekilde desteklenmektedir. Ogrencilerin
Erasmus 0grenci degisim programlarina bagvurmalari tesvik edilmekte, boliim akademik personeli ise diizenli olarak Erasmus KA131 ve KA171
projelerine bagvurarak uluslararast deneyim ve isbirligi firsatlarin artirmaktadir. Uluslararasilasma siiregleri boliimiin stratejik plani ve tiniversitenin
uluslararasilasma politikalartyla uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, boliim Erasmus koordinatérliigii, iiniversitemiz Dig Tliskiler
Koordinatorliigi ile diizenli temas hélinde olup tiim koordinasyon toplantilarina aktif katilim saglamaktadir. Bu isbirligi, boliimiin hareketlilik
siireclerini daha etkin yonetmesine ve uluslararasilagsma performansini siirekli gelistirmesine katki sunmaktadir.

Kanit:

4.5.1.1 Erasmus boliim koordinatorii bilgisi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliim, mevcut Erasmus anlagmalari ve gelistirmeyi hedefledigi yeni isbirlikleri sayesinde uluslararasilagsma kaynaklarini zenginlestirmektedir.
Ogrenci ve personel hareketliligini miimkiin kilan ikili anlagmalar, kiiltiirel degisimi, akademik etkilesimi ve ortak proje gelistirme firsatlarmi
desteklemektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Halihazirda boliimiin Erasmus kapsaminda ikili anlasma imzaladig: ve aktif i birligi yiirGittiigi iniversiteler asagida listelenmistir:
Polonya

e Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

e University of Gdansk

e Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi
Romanya

e Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

e Bucharest University of Economic Studies
Slovenya

o Solski Center Slovenj Gradec
Bolim, Erasmus kapsamindaki ikili anlagmalar ve uluslararast isbirlikleri sayesinde dgrenci ve akademik personel hareketliligini etkin sekilde
stirdiirmektedir. Ayrica gecti§imiz y1l béliimiimiizde Letonya, Hindistan ve Giiney Afrika’dan misafir 6gretim gorevlileri agirlanmis; bu ziyaretler
boliimiin uluslararasi goriintirligiini giiglendirmis, akademik etkilesim ve kiiltiirel gesitlilige 6nemli katkilar saglamistir. Mevcut anlasmalar ile
gerceklestirilen ders verme, arastirma ve akademik paylasim faaliyetleri uluslararasilasma performansini siirekli olarak desteklemektedir.



Kanit:

A.5.3.1. Bolim Erasmus Anlagmalari

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Giiglii Yonler

Halkla Tliskiler ve Reklameilik Béliimii, katilime1 ve seffaf bir yonetisim anlayisiyla 6ne ¢ikmaktadir; béliim kurulu toplantilarina 6grenci
temsilcilerinin aktif katilimi saglanmakta, karar alma stiregleri ortak akil ile yiiriitiilmekte ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden
bilgi akisi hizli, diizenli ve siirdiiriilebilir bicimde gergeklestirilmektedir. Kalite giivence sistemi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilms olup, diizenli Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) hazirlanmakta, memnuniyet anketleri ve sistematik geri bildirim
mekanizmalariyla siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir. Boliimiin misyon ve vizyonu, Tirkiye Yiizyili vizyonuyla uyumlu, etik,
siirdiiriilebilirlik ve insan haklari temelinde giincellenmis olup, bu stratejik yonelimle tutarli faaliyetler (Siirdiiriilebilirlik ve Iletisim dersi, fidan
dikme etkinlikleri, insan haklar1 giinii etkinlikleri) gerceklestirilmektedir. Paydas katilimi oldukga giicliidiir; oryantasyon egitimleri, ISKUR kariyer
planlama, AIDA Ajans bulugmalari gibi etkinliklerle sektor temsilcileriyle diizenli iletisim kurulmakta, mezun bilgi sistemi ve sosyal medya hesaplari
araciligtyla mezunlarla bag siirdiiriilmekte, Danigsma Kurulu toplantilariyla dis paydas goriisleri karar alma mekanizmalarina dahil edilmektedir.
Uluslararasilagma siireglerinde 6 aktif Erasmus anlagsmasi (Polonya, Romanya, Slovenya) bulunmakta, Letonya, Hindistan ve Giiney Afrika'dan
misafir 6gretim gorevlileri agirlanarak bolimiin kiiresel goriiniirliigii giiglendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii; katilimer yonetisim anlayisi, EBYS iizerinden siirdiiriilen diizenli bilgi akisi, dgrenci
temsilcilerinin karar alma siireglerine aktif katilimi ve YOKAK ilkeleri dogrultusunda yapilandiriimis kalite giivence sistemi ile kurumsallagmis bir
yapt sergilemektedir. Diizenli hazirlanan BIDR’ler, memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalari yoluyla siirekli iyilestirme dongiisii etkin
bi¢imde isletilmekte; Tiirkiye Yiizyili vizyonu ile uyumlu, etik, siirdiiriilebilirlik ve insan haklar1 temelli glincellenen misyon ve vizyon, dersler ve
sosyal sorumluluk faaliyetleriyle desteklenmektedir. Giiglii paydas katilimi; sektor is birlikleri, danigma kurulu toplantilari, mezun izleme sistemleri
ve kariyer etkinlikleriyle saglanmakta, Polonya, Romanya ve Slovenya ile yiiriitiilen 6 aktif Erasmus anlagmasi ile farkl: iilkelerden misafir 6gretim
elemanlarmin katkilari uluslararasilasmayi giiclendirmektedir. Bu kapsamda boliimiin, planli, izlenen ve siirekli iyilestirilen uygulamalartyla Olgunluk
Seviyesi 4 diizeyinde oldugu degerlendirilmektedir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Boliimiin liderlik ve yonetisim siireglerinde en dnemli gelisim alani, kurumsal doniisiim kapasitesi ve performans yonetimi sistemlerinin
somutlastirilmasidir; doniisiim siiregleri "agsamali ve siirdiiriilebilir" olarak tanimlanmis ancak 6lgtilebilir gostergeler, izleme mekanizmalari ve
iyilestirme planlarinin nasil takip edildigine dair detaylar yetersizdir. Performans yonetimi genel ifadelerle belirtilmis olup, akademik personel ve
boliim performansini degerlendirmede kullanilan somut kriterler, hedef-gergeklesme karsilastirmalari ve degerlendirme sonuglarinin karar alma
stireglerine nasil yansitildigi net degildir. Finansal yonetimde boliimiin 6zerk gelir kaynagi bulunmamakta (doner sermaye, kurs veya proje geliri yok),
tiim finansal kaynaklar merkezi biitceye bagimli durumdadir ve biitce kullanimina iliskin detayli raporlama, harcama etkinligi ve kaynak tahsisi
konularinda seffaflik artirilmalidir. Tnsan kaynaklari yonetimi politikalar1 genel mevzuata atifla siirl kalmakta, akademik personelin mesleki
gelisimini destekleyecek yapilandirilmis egitim programlari, mentdrliik sistemleri ve performansa dayali kariyer planlama mekanizmalar1 yeterince
gelistirilmemistir. Kamuoyu bilgilendirme siireclerinde web sayfasi ve sosyal medya kullanimi mevcut ancak icerik kalitesi, glincelleme sikligi ve
erigim istatistikleri (web trafigi, sosyal medya etkilesimi, paydas memnuniyeti) gibi etki dl¢iimleri yapilmamaktadir. Uluslararasilagma performanst
ise sinirli sayida anlagma (sadece 6 anlasma, 3 iilke) ve giden/gelen 6grenci-akademisyen sayilarina iliskin somut verilerin paylasilmamasi nedeniyle
derinlestirilmeye ihtiyag duymaktadir; ayrica bilgi yonetim sistemlerinde (EBYS, ATOSIS, BTM, BYS, ASUM) sistemler aras1 entegrasyon, veri
analitigi ve karar destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Boliimiin liderlik ve yonetisim stiregleri temel diizeyde tanimlanmis ve uygulanmakla birlikte, kurumsal doniisiim kapasitesi,
performans yonetimi, finansal kaynak kullanimi, insan kaynaklari politikalari, kamuoyu bilgilendirme ve uluslararasilasma alanlarinda 6l¢iilebilir,
izlenebilir ve kanita dayali uygulamalar yeterince gelistirilememistir. Doniisiim ve performans yonetimi siirecleri genel ¢ercevede ifade edilmekte;
somut performans gostergeleri, hedef—gergeklesme karsilastirmalart ve degerlendirme sonuglarmin karar alma stireglerine sistematik yansitilmasina
iliskin mekanizmalar net degildir. Boliimiin 6zerk finansal gelir kaynaklarinin bulunmamasi ve merkezi biitgeye bagimlilik, biitce kullanim etkinligi
ve seffaf raporlama ihtiyacini artirmaktadir. insan kaynaklar1 yonetimi agirlikli olarak mevzuat temelli yiiriitiilmekte, akademik personelin mesleki
gelisimini destekleyen yapilandirilmis egitim, mentérlikk ve performansa dayali kariyer planlama sistemleri sinirli kalmaktadir. Kamuoyu
bilgilendirme faaliyetlerinde dijital mecralar kullanilmakla birlikte etki ve erisim 6l¢timleri yapilmamakta; uluslararasilasma ise sinirli sayida anlagsma
ve hareketlilik verilerinin yetersizligi nedeniyle derinlestirilmeye ihtiyag duymaktadir. Ayrica bilgi yonetim sistemleri arasinda entegrasyon ve karar

destek mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programin 6gretim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglar: dogrultusunda her yi1l en az bir kez ilgili paydaslarla yapilan toplantilarla
giincellenmektedir. Akademisyenler, sektor profesyonelleri, mezunlar ve grencilerden alinan geri bildirimler sayesinde program siirekli olarak
gelistirilmekte ve glincellenmektedir.

Halkla Tliskiler ve Reklameilik Béliimii'niin yeterlilikleri belirlenirken, Tiirkiye'nin 2001 yilinda katildig1 Bologna Siireci gercevesinde
yiiksekogretimde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirmay1 amaglayan ulusal yeterlilik ¢er¢evesine uyum saglanmaktadir.



Programimizin egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktiklarina ulagmasi, Bologna Siireci kapsaminda gelistirilen kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda

giivence altina alimmaktadir. Bu gercevede, her ders i¢in agik¢a tanimlanmig 6grenme ¢iktilary, 6grencilerin ders kapsaminda hangi bilgi, beceri ve

yetkinlikleri kazanacaklarini net bir sekilde ortaya koymaktadir.

Derslerin teorik igerikleri, uygulamalari, projeleri, sunumlari, bireysel ¢aligmalar, sinavlar ve 6devler gibi tiim 6grenim faaliyetleri, bu 6grenme

ciktilaryla iliskilendirilerek yapilandirilmaktadir. Béylece 6grenciler, her derste kendilerinden ne beklendigini, derslerin hangi yeterlilikleri

gelistirecegini ve basar kriterlerini agik bir sekilde gérebilmektedir.

Boliimiimiizce belirlenen temel program c¢iktilar: asagida siralanmigtir. Egitim siirecini tamamlayarak mezun olmaya hak kazanmis bir 6grenci:
1. Halkla iligkiler ve reklamcilik alanina iligkin temel kavram ve kuramlari tanir.

. Tletigim siireci, kuramlar1 ve modelleri hakkinda bilgi sahibi olur.

. Halkla iliskiler, reklamcilik, pazarlama iletisimi ve marka yonetiminin temel ilkelerini agiklar.

. Kurumsal iletisim, medya iliskileri ve kriz iletisimi siireglerini tanir.

. Hedef kitle analizi yapar, iletisim stratejileri gelistirir ve iletisim kampanyalarini planlar.

. Dijital iletisim, sosyal medya ydnetimi, igerik iiretimi ve dijital pazarlama trendleri hakkinda bilgi sahibi olur ve uygular.

Reklam metni yazarligi, gorsel tasarim ilkeleri ve yaratici strateji gelistirme becerisi kazanir.

. Nicel ve nitel arastirma tekniklerini tanir, uygular ve bilimsel arastirma deseni olusturup analiz eder.
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. Kurumsal kimlik, imaj ve itibar yonetimi kavramlarimni agiklar.
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. Medya okuryazarlig1 ve elestirel diisinme becerilerini kullanarak iletisim igeriklerini analiz eder.

—_
—

. Mesleki etik ilkelerini, toplumsal sorumluluk anlayisini ve stirdiiriilebilir iletisim yaklagimlarini tanir.

—
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. Alanindaki giincel gelismeleri takip eder ve edindigi bilgileri yazili, sozlii ve gorsel bigimde etkili sekilde aktarir.

—
W

. Veri odakli iletigim stratejileri gelistirmek icin sosyal medya 6l¢iimleme ve performans analizi yapar.
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. Kriz donemlerinde dogru mesaj gelistirme, kriz senaryosu hazirlama ve kriz iletisim plani olusturma becerisi kazanir.

—
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. Kitle iletisim araglarmin doniisiimiinii, medya ekonomisini ve medya politikalarin1 degerlendirir.

—
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. Toplumsal cinsiyet, kiiltiirlerarasi iletisim ve kapsayici iletisim konularinda duyarlilik gelistirir.

—
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. Stratejik planlama, marka konumlandirma ve marka iletisimi siireglerini yonetir.

—
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. Etkinlik y6netimi, lansman organizasyonu ve kurumsal sosyal sorumluluk projeleri tasarlar ve uygular.

—
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. Kamuoyu olusturma siireglerini analiz eder ve etkili kamuoyu stratejileri gelistirir.

[
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. Kurumsal hikdye anlaticilig1 ve igerik stratejisi gelistirme becerisi kazanir.

[\
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. Etkili iletisim, ikna, profesyonel sunum teknikleri ve proje sunumu becerileri gelistirir.

22. Saha aragtirmalar1 yaparak hedef kitlenin davraniglari, tiiketim aligkanliklar1 ve medya kullanim pratiklerini analiz eder.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program ders plant

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerde hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin ne dl¢tide gerceklestigi; donem iginde yapilan smavlar, uygulama ¢alismalari ve proje ddevleri
araciligiyla diizenli olarak takip edilmektedir. Ozellikle kampanya gelistirme projeleri, yaratict metin yazimi galismalari, sunumlar ve medya
analizleri, 6grencilerin alan yeterliliklerini somut sekilde ortaya koyan dlgme araglari olarak islev gormektedir.

Bolimiimiizde 6grencilerin hazirladigi donem projeleri, kampanya tasarimlari ve igerik tiretim ¢aligmalart hem siire¢ hem de ¢ikt1 bazli
degerlendirildigi i¢in 6grenme kazanimlarinin gergeklesmesine iliskin 6nemli geri bildirimler saglamaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerin Aksaray
Universitesi Iletisim Dijital Ajanst uygulama biriminde yiiriittiikleri faaliyetler—ornegin sosyal medya ydnetimi, halkla iliskiler uygulamalari, etkinlik
planlama ve yaratici igerik tasarimi—program kazanimlarinin uygulamadaki karsiligini gormemize yardimcei olan ek bir degerlendirme zemini
olusturmaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesinde danigmanlik sistemi de kritik bir rol oynamaktadir. Boliim 6grenci danismanlari tiim sinif seviyelerinde 6grencilerle
diizenli iletisim kurmakta; 6grencilerin ders segimlerinden basar1 durumlarina, uygulama deneyimlerinden proje gelisimlerine kadar pek ¢ok alanda
rehberlik saglamaktadir. Bu siirekli iletisim, 6grenme ¢iktilarinin 6grencilerde hangi diizeyde karsilik buldugunu anlamaya doniik tamamlayict bir
izleme mekanizmasi1 sunmaktadir.

Ayrica mezun dgrencilerle siirdiiriilen iletisim ve mezun izleme ¢aligmalari, programin uygulama etkinliginin degerlendirilmesinde 6nemli veriler
saglamaktadir. Mezunlarin sektorde hangi alanlarda konumlandiklari, hangi becerileri daha fazla kullandiklari veya hangi eksiklikleri hissettikleri;
program ¢iktilarinin gercek is yasamindaki karsiligini gormemize imkan tanimaktadir.

Kamt: https://aida.aksaray.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bolimiimiizde egitim-6gretim stirecine iliskin programlarin tasarimi, giincellenmesi ve onaylanmasi, gergeklestirilen Bolim Kurulu toplantilarinda
alinan kararlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program yeterlilikleri, Halkla Tliskiler ve Reklamcilik alaninin standartlari dikkate almarak
olusturulmus ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde yapilandirtimigtir.

Kanit: https:/obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10605

Kanit: https:/obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, miifredatin1 her egitim-6gretim yilinda diizenli olarak gbzden gegirerek giincel tutmaya 6zen gostermektedir.
Bu siiregte 6grencilerden gelen 6neriler, 6gretim elemanlarmin talepleri, iletisim sektdriindeki gelismeler ve tilkemizdeki toplumsal-dijital doniigiim
dikkate alinmaktadir. Alanin ihtiyaglarini kargilamadigt veya giincelligini yitirdigi degerlendirilen derslerin yerine, iletisim sektoriiniin beklentilerine
ve toplumsal degisimlere yanit verecek yeni dersler eklenmektedir.

Ozellikle dgretim {iyelerinin uzmanlik alanlari, akademik y&nelimlerindeki giincellemeler ve sektdriin ihtiyag duydugu yeni bilgi setleri, segmeli ders
havuzunun dinamik bir sekilde yenilenmesini gerektirmektedir. Bu dogrultuda halkla iliskiler kampanya tasarimu, dijital icerik iiretimi, medya analizi,
marka yonetimi, sosyal medya stratejileri, kriz iletisimi ve yeni medya teknolojileri gibi alanlarda ders icerikleri diizenli olarak giincellenmektedir.
Miifredat giincelleme siireci; akademik kurul toplantilari, bliim baskanligi tarafindan yiiriitiilen periyodik degerlendirme toplantilart, {letisim
Fakiiltesi kurul toplantilari, 6gretim elemanlarinin dénem sonu faaliyet raporlar1 ve danismanlarin 6grencilerle gerceklestirdigi goriismeler araciligiyla
sistemli bigimde siirdiiriilmektedir. Bu mekanizmalar, programin siirekli glincel, sektorle uyumlu ve 6grencilerin beklentilerini karsilayacak sekilde
gelistirilmesini saglamaktadir.

Nitekim 2025 yil1 egitim-0gretim miifredat: hazirlanirken béliimiimiize yeni katilan 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari, sektdrdeki giincel
yonelimler ve 6grencilerin talepleri dikkate alinmis; programa yeni dersler eklenerek miifredat daha giicli, ihtiyaglara uygun hale getirilmistir.
Kamt: https://hirb.aksaray.edu.tr/lisans-2

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim plani; boliim baskanligi, dekanlik ve rektorliik tarafindan yiiriitiilen diizenli takip mekanizmalartyla giivence altina alinmaktadir. Her yariyil
oncesinde gerceklestirilen boliim akademik kurullarinda, ilgili donemde agilacak dersler, bolim disi gorevlendirmeler, ders igerikleri, dersleri
yiiriitecek 6gretim elemanlart ve segmeli ders kontenjanlar1 kapsamli bir bigimde degerlendirilir. Bu degerlendirmeler sonucunda alinan boliim kurulu
kararlari, bagli bulundugumuz dekanlik ve 6grenci islerine resmi olarak iletilir. Boylece boliimiimiiziin egitim-6gretim siireci planli, giincel ve kalite

odakl1 bir sekilde yiiriitiiliir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim planmnin uygulanmas siirecinde dersler, teorik anlatimlarin yani sira PowerPoint sunumlari, video ve belgesel gosterimleri ile rnek olay
incelemeleriyle desteklenmektedir. Ogrencilere derslerle ilgili yazili, basili ve gorsel-isitsel kaynaklar saglanarak 6grenme siireci
zenginlestirilmektedir.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik B8liimii §grencileri, teorik derslerde edindikleri bilgileri bdliimiin uygulama birimlerinde uygulayarak pekistirmekte
ve mesleki yetkinliklerini gelistirmektedir. Ayrica 6grenciler, ilgi alanlar1 dogrultusunda alaninda yetkin 6gretim elemanlariyla ders disinda da siirekli
iletisim kurmakta; proje ¢alismalari, danismanlik ve ek egitim faaliyetleriyle kendilerini daha ileri seviyeye tagimaktadir.

Ogrencilere akademik disiplin, mesleki uygulama ve arastirma becerileri; sozlii ve gérsel sunumlar, makale, ddev, aragtirma raporu ve literatiir
taramasi hazirliklari, arastirma yontemleri, literatiir taramasi, istatistik gibi dersler araciligtyla kazandirilmaktadir. Bu beceriler, yedinci yarryilda
yiiriitilen Mezuniyet Caligmasi dersine temel olusturmaktadir.

Mesleki becerilerini daha ileri tasimak isteyen 6grenciler, son iki yartyilda basar diizeylerine ve isteklerine bagli olarak Ortak Egitim derslerini
secerek mesleki donanimlarini giliglendirmektedir.

B.2.1.3.Gazetecilik Béliimii Bologna Bilgi Paketi

B.2.1.3.Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Bologna Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde ara siav (vize), mazeret sinavi, ddnem sonu sinavi (final) ve biitiinleme sinavlar1 diizenlenmekte; ayrica tek ders smavi, ek siav,
sinirsiz sinav ve muafiyet sinavlarr da uygulanmaktadir. Sinavlar yazili olarak gergeklestirilir; ancak donem boyunca verilen ddevler, dersi yiiriiten
ogretim elemaninin takdirine bagli olarak yazili sinav alternatifi olarak degerlendirilebilir. Vize, final ve biitiinleme sinav takvimleri, sinav tarihleri
baglamadan minimum bir hafta 6ncesinden duyurulur. Sinavlar 100 iizerinden puanlanmaktadir. Siavlarda kopya ¢cekme, kopya girisimi, hile
karistirma veya sonradan kopya yaptigi tespit edilen 6grenciye ilgili sinav igin 0 (sifir) notu verilir ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi kapsaminda gerekli islemler baslatilir. Ders basari notlari, dersin ham puani temel alinarak bagil degerlendirme sistemi ile hesaplanir.
Ham basar1 puani, 6grencinin donem ici ara smav notunun %40' ile final veya biitiinleme siavinin %60'min toplami ile belirlenir ve asagidaki
sekilde harf notuna dontstiiriilerek ders basart notu olusturulur. Not skalas1 ve katsayilari: AA (90-100), BA (85-89), BB (80-84), CB (70-79), CC
(60-69), DC (55-59), DD (50-54), FD (40-49), FF (39 ve alt1). Final sinavi sonucunda bir dersin basar1 notu BL (basarili), AA, BA, BB, CB veya CC
ise dgrenci o dersi gegmis kabul edilir. Final sonunda ders basari notu DZ ise 6grenci devamsizlik sebebiyle basarisiz sayilir ve biitiinlemeye giremez.
Devamsizlik nedeniyle final sinavina katilamayan 6grencinin sinav notu DZ (devamsiz) olarak kaydedilir ve ders basar1 notu DZ olur. Final veya
biitiinleme siavindan 40'in altinda puan alan dgrencinin, ara sinav performansindan bagimsiz olarak ders basari notu FF olarak belirlenir.

Final smavi ardindan ders basari notu BZ (basarisiz), DD, FD veya FF olan 6grenci, ilgili ders i¢in biitiinleme sinavina katilir. Final sonrast
hesaplanan donemsel agirlikli not ortalamast minimum 2,00 olan 6grenci, o donem final sonucuna gére DC notu aldig1 derslerden de gegmis kabul
edilir ve bu durum transkriptte C olarak goriiniir. C notunun katsayist DC ile aynidir. Final sonras1 donemsel not ortalamasi 2,00'n altinda kalan
ogrenci, DC aldig1 derslerden biitiinleme sinavina girmek zorundadir. Biitiinleme sinavi sonucunda ders basari notu BL, AA, BA, BB, CB veya CC
olan 6grenci o dersi bagariyla tamamlamis sayilir. Biitiinleme sonunda ders notu BZ, DD, FD veya FF ise 6grenci dersten kalmis kabul edilir.
Biitiinleme sonras1 donemsel not ortalamasi en az 2,00 olan dgrenci, biitiinleme sonucuna gére DC notu aldig1 derslerden de basarili sayilir ve bu
durum transkriptte C olarak kaydedilir. C notunun katsayis1 yine DC ile dzdestir. Biitinleme ardindan dénemsel not ortalamasi 2,00'1n altinda olan
grenci, biitiinleme sonucuna gore DC aldig1 derslerden de basarisiz sayilir. Ogrenciler, siav sonuglarinin ilanini takip eden ilk is giiniinden itibaren

ti¢ is giinii igerisinde, maddi hata gerekgesiyle ilgili boliim baskanligima yazili bagvuru yaparak sinav sonuglarina itirazda bulunabilir.



Kamt Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizin &grenci alim siireci, YOK, OSYM ve Rektorliik tarafindan saptanan kurallar cergevesinde ve duyurulan zaman dilimlerinde
gerceklesmektedir. Kayit islemleri, gerekli dokiimanlarla birlikte letisim Fakiiltesi Ogrenci Isleri biriminde tamamlanir. Boliimiimiiz her y1l 40
ogrenci alabilmektedir.

Egitimimiz Tirkce dilinde verilmektedir. Yabanci dil yeterlilik sinavindan basarili olamayan 6grencilerimiz, egitimlerinin ilk yilinda yabanci dil dersi
almak durumundadir. Daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim programinda egitim gérmiis 6grenciler, 6nlisans veya lisans seviyesinde, orgiin ya da
yaygin egitim kurumlarindan, Yiiksekogretim Kurumu'nun belirledigi kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda bolimiimiize dikey
veya yatay gecis yapabilmektedir. Bu 6grenciler igin 6zel intibak programlar diizenlenerek lisans egitimlerini boliimiimiizde siirdiirmeleri saglanir.
Yatay ve dikey gegis yoluyla 6grenci kabuliinde, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarinda, ayrica farkli kurum veya programlarda alinmis derslerin ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde, ders igeriklerinin program miifredatiyla uyumlulugu ve AKTS kredi miktarlart titizlikle g6z oniinde
bulundurulmaktadir.

Kamit Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Halkla Tliskiler ve Reklamcilik alaninda Lisans derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin, 6grenim siiresi boyunca her donem en az 30 AKTS olmak iizere toplamda 8 donem sonunda 240
AKTS krediye denk ders almalari gerekmektedir. Boliimiimiizde 6grencilerin basarili sayilip mezun olabilmeleri igin, egitim-6gretim planinda
belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin timiinden basarili olmasi, 6grenimleri siiresince toplam 240 AKTS kredilik ders almalart
zorunludur. Mezuniyet kosullarini yerine getirebilmek i¢in, 6grenciler aldiklar1 derslerden gecer not almali ve agirliklt genel not ortalamalar1 (AGNO)
2.00 ve tizeri olmalidir.

Mezuniyet not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.

Final simavlarinda mezun olanlar final sinavlarinm bitimini takip eden ilk is giinii, biitiinleme sinavlari sonunda mezun olanlara biitiinleme
sinavlarinin bitimini takip eden ilk ig giinii mezuniyet tarihi olarak belirlenir.

Halkla Tliskiler ve Reklamcilik Béliimii mezunlarimiz lisans diplomalariyla kamuda ve 6zel sektordeki pek ¢ok alanda ¢alisma imkanima sahip olurlar.
Reklam ajanslarinda, kurumsal iletisim departmanlarinda, medya kuruluslarinda, pazarlama bolimlerinde ve halkla iliskiler sirketlerinde istthdam
edilebilirler. Ayrica 6zel sektorde marka yoneticisi, sosyal medya uzmani, igerik tireticisi, iletisim danigsmani olarak da gérev alabilirler. Tiim kamu
kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektorlerde hem iletisim uzmani hem de proje yoneticileri olarak calisabilmektedirler.

Program mezunlarimizin, iletisim profesyoneli unvaniyla, alaniyla ilgili birgok resmi ve 6zel kurumda gorev alanlar, iletisim projelerinde
gorevlendirilenler, yurti¢i ve yurtdisi lisansiistii egitimlere devam edenler, akademisyen olarak gesitli tiniversitelerde gorev yapanlar vb. kariyer

hedeflerine uygunlugu gostermesi bakimindan 6n plana ¢ikmaktadir

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Tletisim Fakiiltemiz igin Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin A Blogunda bulunan A-ED-K1-5, A-ED-K1-6, A-ED-K2-2 ve A-ED-K2-3 numaral
derslikler tahsis edilmistir. Bu siniflar 1sitma ve aydinlatma agisindan oldukga yeterli durumdadir. Tiim siniflarimizda projeksiyon cihazlari sorunsuz
bigimde kullanilabilmektedir.

Akademik yilin baglangicinda diizenlenen oryantasyon etkinliklerinde, 6grencilerimizin gerceklestirdigi cesitli faaliyetlerde (sunum, bildiri, film
gdsterimi, okuma saatleri vb.), béliim toplantilarinda ve sektor temsilcileriyle organize edilen organizasyonlarda ITBF Konferans Salonu aktif sekilde
kullamlmaktadir. Daha kapsamli etkinlikler icin ise Merkezi Derslikler kompleksinde yer alan ASU Konferans Salonu'ndan faydalanilabilmektedir.
Boliimiimiiz, Mart 2020'de baslayan pandemi doneminden bu yana, uzaktan egitim faaliyetlerini basariyla siirdiirmektedir. Universitemizin sagladig
teknolojik altyap1 sayesinde, bu siireci etkili bir sekilde yonetebilmekteyiz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimize ders segimi ve kariyer planlamasi konularinda rehberlik edecek danismanlik hizmetleri, her sinifa giris yillarina gore atanan 6gretim
dyeleri tarafindan sunulmaktadir. Bu danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme ve ¢gikarma iglemlerini onaylamakla yiikiimliidir. Ayrica
ogrencilerin programlarini takip etmelerinde, egitim-6gretim faaliyetlerinde ve tiniversite hayatiyla ilgili karsilastiklart sorunlarin ¢dztimiinde yol
gosterici rol Gistlenmektedirler. Boliimiimiiz, 6grencilerin akademik basarilarini izleme, danigsmanlik destegi saglama, niteliklerini gelistirme ve takip
etme sorumlulugunu tistlenmistir.

Ogrenci performansinin degerlendirilmesi ve takibi, egitimde hedeflenen amaglara ulasilmasinin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Basar1
durumu, kisisel sinav sonuglar1 ve sinif genelindeki ortalamalar incelenerek 6l¢tilmektedir. Bununla birlikte, danigman 6gretim elemanlar1 6grencileri
birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve izlemekle sorumludur.

Her yeni akademik yilin baslangicinda yeni kayit olan 6grencilerimiz igin oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu sayede yeni 6grencilerin
tiniversitenin hem teknik yonlerine (ders kayit sistemi, siav diizeni vb.) hem de sosyal ortamina daha kolay uyum saglamalar1 amaglanmaktadir.

Kanit Danigsman Toplantilart



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, 6grencilere ders dis1 aktiviteler, sosyal etkinlikler ve temel ihtiyaglarim karsilama konusunda cesitli imkanlar sunmaktadir, ancak
kampiis i¢indeki olanaklar smirlidir. Kampiisteki Carsi, 6grencilerin temel gereksinimlerini (kirtasiye, PTT, yeme-igme, market vb.) karsilamada
yeterli olsa da 6grencilerin sosyal etkinlikler diizenleyebilecekleri farkli mekanlara ihtiyag duyulmaktadir.

Ogrenci-6gretim iiyesi iletisiminin giiglendirilmesi igin, akademik toplantilar haricinde, dgrenciler dgretim elemanlartyla ofislerinde kolaylikla
gortsebilmekte, derslerle ya da diger konularla ilgili fikir aligverigsinde bulunabilmektedir. Fakiilte kantini ve Carsi'daki kafeler de bu tiir bulugsmalar
icin elverigli ortamlar sunmaktadir.

Universitemiz Merkez Kampiis Alanindaki Sosyal Tesisler, tiim akademik ve idari personele ve dgrencilerimize hem alakart hem de tabldot yemek
hizmeti vermektedir.

Ogrencilerimiz, iiniversitemizin Mediko Sosyal biriminden kolayca yararlanabilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1 gatist altinda hizmet vermektedir. Bu birim, 6grencilerimizin duygusal ve sosyal sorunlariyla ilgili danisabilecekleri bir
merkezdir. Birim, olas1 problemlere yonelik 6nleyici ¢calismalar yiiriiterek, 6grencilerin karsilasabilecekleri zorluklara hazirlikli olmalarini saglar.
Ogrencilerimiz gerektiginde sorunlarina ¢ziim bulmalari igin ilgili kurumlara yonlendirilmektedir.

Thtiyag sahibi dgrencilerimiz igin giyim yardimi kapsaminda iiniversitemiz MerkezMiidiirliikler Binast igerisinde Kizilay Butik hizmet vermektedir.
Tletisim Fakiiltesi biinyesinde dgrencilerimizin kullanimina agik bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica IIBF igerisinde yer alan 2 adet
bilgisayar laboratuvari da talep edildiginde 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Kampiis genelinde EDUROAM altyapisi sayesinde dgrenciler
kendi cihazlariyla sinirsiz kablosuz internet erisiminden faydalanabilmektedir. Merkez Kiitiiphane, 6grencilerin bilgiye ulagsmalari i¢in hem fiziksel
hem de dijital olarak gii¢lii bir altyap: sunmaktadir. Kampiisteki kiitiiphanemiz, 6grencilerin ders diginda da kendilerini gelistirebilecekleri kaynaklara
erisimini kolaylastirmaktadir. Zengin basili koleksiyonunun yani sira ¢ok sayida online abonelikle kiitiiphane, 6grencilere genis imkanlar
saglamaktadir.

Egitim ortamlarindaki gerekli glivenlik 6nlemleri tiniversite ve fakiilte yonetimi tarafindan alinmaktadir. Kampiise yaya ve arag girisleri kontrolli
bi¢imde yapilmaktadir. Giivenlik personeli hem kampiis icerisinde hem de fakiilte binasinda diizenli olarak gérev yapmaktadir.

Universitemizde, derslerin uzaktan erisim yoluyla yiiriitiilebildigi bir sistem (ASUZEM) mevcuttur. Fakiiltemiz, konferans, seminer, sempozyum ve
panel gibi akademik etkinliklerin diizenlendigi [IBF Konferans Salonunu gerektigi durumlarda kullanabilmektedir.

Kamt https://asuzem.aksaray.edu.tr/

Kamt https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararast 6grenciler gibi) i¢in ¢esitli diizenlemeler mevcuttur. Engelli 6grencilerin ihtiyaglart
dogrultusunda gerekli altyapi 6nlemleri fakiilte yonetimi tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte binamiz, engelli 6grencilerin erisimini kolaylastiracak
rampalar ve asansor gibi donanimlarla tasarlanmistir.

Universitemiz biinyesinde uluslararas1 grencilerin ihtiyaclarina cevap veren bir Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii hizmet vermektedir. Ayrica,
universitemizin Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yabanci 6grencilere yonelik Tiirkge 6gretimi sertifika programlari
diizenlenmektedir.

Kanit Engelsiz Kampiis icin Daha Cok Calisacagiz

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kampiisiimiiz, 6grencilerin spor aktiviteleri i¢in uygun bir ortam sunmaktadir. Akill Bisiklet Uygulamasi sayesinde 6grenciler ve personel kampiis igi
ulagimlarini bisikletlerle gerceklestirebilmektedir.

Universitemizin gesitli boliimlerinde 2 adet basketbol sahast ve tenis kortu bulunmaktadir. Cok amagl kapali spor salonu 2009 yilindan bu yana aktif
olarak hizmet vermektedir. Universitemizde her y1l geleneksel spor etkinlikleri diizenlenmekte ve fakiilteler ile yiiksekokullar arasinda sportif
miisabakalar organize edilmektedir.

Kampiiste bulunan Yart Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, Pazartesi giinleri disinda hafta boyunca 09:00 - 20:30 saatleri arasinda hizmet sunmaktadir.
Bu tesiste Fitness, Sauna ve Yiizme imkanlari mevcuttur.

Ogrencilerimiz i¢in yapilan Seowell Reklam Ajansi Sektor-Ogrenci Bulusmast sektorel entegrasyon igin avantajlar saglamaktadir. Diksiyonun
Tletisimdeki Rolii etkinligi ise dgrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amactyla yapilmustir. Gelecek Kaygisina yonelik verilen seminerler
ise dgrencilerin 6grenim hayatlarinda stresle basa ¢ikmalari konusunda destek verilmesi amaciyla diizenlenmistir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan koordine edilmektedir. SKS biinyesinde
faaliyet gosteren dgrenci topluluklari, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarim saglayan énemli platformlardan biridir. Tletisim
Fakiiltesi 6grencilerimizin olusturdugu Cizgi Film ve Animasyon toplulugu ile Geng PR bunlara 6rnek gosterilebilir.

Kamt https://www.aksaray.edu.tr/geleneksel-asu-spor-senlikleri

Kamt https://www.aksaray.edu.tr/5--igde-senligi-ve-topluluk-tanitim-gunleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Profesor Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Sartlari:

Profesor kadrolarina yiikseltilme ve atanma siireci, ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerine tabidir. Adaylarin, eser incelemesi asamasinda "Bagaril1"
olarak degerlendirilebilmeleri iin, Universitelerarast Kurul (UAK) Dogentlik Sinavi'nda gegerli olan asgari bilimsel yayin kosullarini saglamalari
gerekmektedir. Bu kosullar arasinda "Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Yayin" ve yabanci dil sart1 hari¢ tutulmaktadir. Dogent unvanini aldiktan sonra

bu kosullar1 yeniden yerine getirmek zorunludur.



Docent Kadrolarina Atanma Sartlari:

Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in, Yiiksekogretim Kanunu'nun 24. maddesi geregince Dogentlik unvanina sahip olmak veya yurtdisinda alinan
dogent unvanmin, ilgili kanunun 27. maddesi uyarica UAK tarafindan Tiirkiye'de gegerli sayilmast gerekmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Sartlari:

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak.

2. Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil Sinavi (YDS)'ndan en az 55 puan almak ya da Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan kabul edilen ve Yabanci Dil Esdegerlik Tablosunda gosterilen bir savdan esdeger puan elde etmek.
Bagvurulan kadrolarimn belirli bir yabanci dille ilgili olmasi durumunda, adaylarin baska bir yabanci dilde esdeger puan almas1 gerekmektedir.

3. Kadro ilaninin Resmi Gazete'de yayimlandig tarihte yiiriirliikte olan UAK Dogentlik Bagvuru Sartlari'nin en az %50'sini, zorunlu ve {ist sinir
getirilen sartlar esas alinarak, bagvurulan kadronun uygun Temel Bilim Alani igin "Lisansiistii Tez Danigmanligi" ve "Egitim Ogretim Faaliyeti" haric,
saglamis olmak. Zorunlu ve st sinir getirilen sartlarin %50'sinin hesaplanmasinda ¢ikan say1 kiisuratli ise, tam sayidan sonraki 5 ve tizeri kiisuratlar
yukari yuvarlanir.

4. 2547 sayili Kanun'un Ek 38. maddesine gore, aragtirma gorevlisi kadrolarina 33. maddede belirtilen usule uygun olarak, 50. maddenin birinci
fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanan ve doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlardan en fazla %20'si hesaplanarak belirlenen
kadrolarin hangi alanlarda kullanilacagi, birim yonetim kurullarinin ihtiya¢ duyulan alanlara ait gerekgeli teklifleri izerine tiniversite yonetim
kurulunca karara baglanir. Bu kapsamda atanacaklarda da belirtilen sartlar aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolara Yeniden Atanma Sartlari:

Tlgili kanun ve yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, doktor dgretim iiyesi unvanini aldiktan sonra, son atanma tarihinde yiiriirliikte olan
alaniyla ilgili doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atanma sartlarini, yabanci dil harig, yeniden saglamalar1 gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiiz, 1 Profesor, 5 Dogent ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 8 akademik personelden olugsmaktadir. Bolimiimiizdeki 6gretim
elemanlar1 asagidaki gibidir:

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Veysel CAKMAK
Ogretim Uyeleri: Dog. Dr. Ziihal FIDAN BARITCI, Dog. Dr. Gokhan GULTEKIN, Dog. Dr. M. Safa CAM, Ortak Egitim Koordinatorii Dog. Dr.
Fatih BARITCI, Erasmus Koordinatérii Dog. Dr. M. Bilgehan AYTAC.

Arastirma Gérevlileri: Ars. Gor. Dr. Efe Numan CAN, Ars. Gor. ibrahim KAHRAMAN

Ogretim kadromuz, grenci danismanligy, {iniversiteye hizmet, mesleki gelisim ve sektorle (reklam ajanslari, halkla iliskiler sirketleri, kurumsal
iletisim departmanlari) olan iliskileri siirdiirebilme yetenegine sahiptir. Ayrica, programin tiim alanlarini (stratejik iletisim, marka ydnetimi,
reklamcilik, dijital medya vb.) kapsayacak sekilde yeterli niteliklere ve donanima sahiptir. Bu sayede, programin etkin bir sekilde stirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:

1. https://hirb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elamanlari ile
birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde, 6gretim kadrosunun egitim-gretim faaliyetlerine yonelik olarak yapilandirilmis bir tesvik ve ddiillendirme mekanizmast
bulunmaktadir. Bu mekanizma, akademik yayin ve proje basarilarini, tiniversitenin genel performans degerlendirme siireglerinde dikkate almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.S. Giiglii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

B.5.1. Giiclii Yonler

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi, arastirma-gelistirme ve ihtisaslagma alanlarinda giiglii bir altyapiya ve deneyimli akademik kadroya sahiptir.
Fakiilte biinyesinde yiriitiilen disiplinlerarasi ¢aligmalar sayesinde bilimsel iiretimde ¢esitlilik ve 6zgiinliik saglanmakta; iletisim ve medya alanina
yon veren nitelikli aragtirmalar ortaya konulmaktadir. Sektdrel paydaslarla gelistirilen projeler ve uluslararasi is birlikleri, akademik bilginin
uygulamaya aktarilmasini destekleyerek fakiiltenin toplumsal katkisini ve etki alanini artirmaktadir.

Fakiilte, katilimer ve seffaf bir yonetisim anlayisini benimsemekte; kalite giivence siireglerini tiniversitenin kurumsal kalite politikalariyla uyumlu
bi¢imde yiiriitmektedir. Karar alma mekanizmalarinda i¢ paydas katilimi etkin bicimde saglanmakta; giincellenmis misyon ve vizyon dogrultusunda
etik degerler, siirdiiriilebilirlik, insan haklar1 ve dijital doniisiim ilkeleri egitim-6gretim faaliyetlerine yansitilmaktadir.

Ogrenci merkezli ve uygulama agirlikl egitim anlayist gergevesinde ortak egitim uygulamalari, TUBITAK 6grenci projeleri ve dijital ajans
faaliyetleri desteklenmekte; bu uygulamalar egitim kalitesinin artirilmasina énemli katki sunmaktadir. Bunun yani sira, i¢ ve dis paydaslarla
stirdiiriilen diizenli etkilesim, mezun iliskilerinin izlenmesi ve Erasmus anlagmalariyla desteklenen uluslararasilasma faaliyetleri fakiiltenin kurumsal
kapasitesini, akademik goriniirliigiinii ve siirdiirtilebilir gelisimini giiclendiren temel unsurlar arasinda yer almaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 4 - Oldukea iyi.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesinde kalite giivence siirecleri tanimli olmakla birlikte, yiiriitiilen iyilestirme faaliyetlerinin sonug ve etki
analizlerinin daha dlgiilebilir performans gdstergeleriyle desteklenmesi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle alinan
kararlarin ve uygulamaya gegirilen iyilestirme adimlarinin ¢iktilarinin sistematik bigimde izlenmesi ve raporlanmasi, kalite dongtisiiniin etkinligini
artiracaktir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda mevcut Erasmus anlagsmalarinin nicel ve nitel ¢iktilar (hareketlilik sayilari, ortak yayinlar ve projeler gibi)
iizerinden daha diizenli ve analitik bicimde izlenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda uluslararasr is birliklerinin yalnizca anlasma sayilartyla degil,
akademik ve 6grenci hareketliligine sagladigi somut katkilar iizerinden degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir.

Mezun izleme ¢aligmalarinin program giincellemelerine ve egitim-0gretim siireglerine yansitilmasinin daha goriiniir ve analitik héle getirilmesi,
mezun verilerinin stratejik planlama ve kalite iyilestirme siireglerinde daha etkin kullanilmasina katk: saglayacaktir. Mezun geri bildirimlerinin
sistematik olarak degerlendirilmesi, fakiiltenin egitim programlarinin giincelligini ve sektorle uyumunu giiglendirecek dnemli bir unsur olarak
goriilmektedir.

Bununla birlikte fakiiltenin finansal kaynak gesitliliginin sinirli olmasi, proje temelli ¢aligmalar, sertifika programlari ve uygulama agirlikli faaliyetler
yoluyla ek kaynaklarin gelistirilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bu alanlarda atilacak adimlar, arastirma-gelistirme, uygulama ve uluslararasilasma
kapasitesinin genisletilmesine katki sunacaktir.

Ayrica fakiilte, arastirma-gelistirme ve ihtisaslasma alanlarinda yeni is birligi modelleri ve disiplinlerarasi projelerle daha da giliclenmeye agiktir.
Medya ve iletisim alanina yonelik arastirmalara ayrilan kaynaklarin artirilmasi ve uluslararasi akademik baglantilarin genisletilmesi, fakiiltenin
arastirma kapasitesini ve akademik iiretimin niteligini artiracaktir. Ogrenci ve akademisyenlerin bu siireclere aktif katilimi, 6zgiin ve yenilikgi bilimsel
caligmalarin ortaya ¢ikmasini destekleyecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Gelistirilmeli.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde gergeklestirilen arastirma projelerinin finansmani, BAP gibi ¢esitli kaynaklardan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bolumiimiizde gergeklestirilen arastirma projeleri, 6gretim iiyelerimizin bireysel kaynaklartyla yiirtitiilmektedir. Ancak, 6gretim iiyesi sayisinin
yetersizligi, i¢ ve dis paydaslarla is birligi yaparak projeler gelistirmeyi zorlastirmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme yil1 igerisinde tamamlanan veya devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglari, her birim i¢in basarili bir sekilde analiz edilmektedir.
Bu siireg, arastirma ¢iktilarinin belirli araliklarla izlenmesini kapsamaktadir. Ayrica, fakiilte diizeyinde birimlerin arastirma yetkinligi y1l boyunca
gozlemlenmekte ve yil sonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz, Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi uluslararast ve ulusal degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grenciler i¢in belirli kriterler
aramaktadir. Bu kriterler arasinda yabanci dil puani, not ortalamasi ve miilakat puan1 yer almaktadir. Degisim programina basvurmak isteyen
ogrenciler, stireci bolimdeki danigsman 6gretim {iyesi ve tiniversitenin ilgili koordinatorliigii araciligiyla yiiriitmektedir.

Uluslararast 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu ve {iniversitemizin ilgili yonetmelik ve yonergeleri cergevesinde, Rektorliige bagh Dis Iliskiler

Koordinatorliigii ile Erasmus, Mevlana ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliikleri tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
1. https://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligi, tiniversite tarafindan yil i¢inde belirli araliklarla akademisyenlerden talep edilen faaliyet
raporlart ile dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, fakiilte bazinda birim arastirma performansi yil boyunca izlenmekte ve yilsonu akademik
kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasilmaktadir. Degerlendirme sonuglarina gore, istiin performans gosteren 6gretim iiyelerimiz ddiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Universitemizin idari birimleri, boliimiimiize iletilen tiim degerlendirme belgelerini eksiksiz bir sekilde doldurup géndermektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler

bulunmaktadir.
C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiglii Yonler

Boliim 6gretim tiyelerimiz istikrarl bir bigimde makale, kitap bolimii vb. bilimsel yaynlarini gergeklestirmektedir. Nitel ve nicel aragtirma yontemi
alaninda dgrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Bu durum hem 6grencilerin egitimini gii¢lendirmekte hem de béliim gretim iiyelerinin
arastirmalarini ilerletmelerine olanak saglamaktadir. Boliimiimiizdeki birgok 6gretim iiyesinin akrif olarak uluslararast is birlikleri i¢inde olmalar1 da
biinyemizdeki aragtirmanin kalitesini olumlu yénde gelistirmektedir. Ayrica lisans 6grencilerimizin Tiibitak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programina bagvuru yapmasi tesvik edilnektedir. Bunun yani sira, lisans dgrencilerin son iki yariyili sektorde gegirmelerini
saglayan ortak egitim programi béliime biiytik bir katk: saglamaktadir.

Kamtlar:

1. https://iletisim.aksaray.edu.tr/ogrencilerimizin-hazirladigi-projeler-tubitak-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi

2. https://iletisim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-iletisim-fakultesi-ve-greenwich-universitesinin-ortak-calismasi-uluslararasi-dergide-yayimlandi
3. https://www.dut.ac.za/dut-hosts-international-public-lecture-on-turkish-tv-series-and-south-africa-turkiye-relations/

4. https://www.dut.ac.za/dut-iep-hosted-an-informative-turkiye-public-lecture-to-foster-international-academic-relations/

Olgunluk Diizeyi: 3 - yeterli

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Ogretim iiyesi sayisindaki artis, arastirma faaliyetlerimizin sayisim ve gesitliligini artiracaktir. Bu durum, ayn1 zamanda resmi finans kaynaklarina
yapilan bagvurularin da orantili olarak yiikselmesine katki saglayacaktir. Boliimiimiiziin sahip oldugu fiziki ve teknik kosullar1 gelistirilmesi ise
verilen egitimin toplam kalitesini olumlu olarak etkileyecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Gelistirilmeli.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

[letisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii niin toplumsal katki politikasini {iniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda kamu ve
ozel sektor goz oniine alinarak uygulanmaktadir. Ayrica tinivresitenin "Evrenseli diisiinen, yereli gozeten" ilkesi ¢er¢evesinde hedeflerini
gerceklestirmektedirler. Ozellikle demokratik toplumun daha da gelismesi ve isletmelerin ihtiyaclar1 gercevesinde faaliyetlerine devam etmeyi
amaglamistir.

Akademisyenlerinimizin ortaya koydugu, yaymladigi, makale ve kitaplarin {ilkenin ekonomik, sosyal, kiiltiire ve siyas: yapisina katkisaglayarak
toplumun yasam kalitesine destek vermektedir. Zaman zaman ortak egitim ger¢evesinde yapilan goriismeler ve bulusmalarin toplumsal katrya destek
verdigi gorilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler

alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Halkla iligkiler ve Reklamcilik bdliimiiniin toplumsal katkisi §grenciler ve akademisyenler tarafindan saglanmaktadir. Ogrenciler gesitli etkinlikler
vasttastyla katst saglayabildikleri gibi, mezun olduklarinda da ayrica toplumsal katkiy1 gergeklestirmektedirler. Ogretim iiyelerimiz ise konferanslar,
sOylesiler (Tiibitak Bilim Soylesileri dahil), yayinlar vs. akademik etkinlikler vasitasiyla toplumsal katkiya destek vermektedirler. BAP, AB ve
TUBITAK gibi kurumlar vasitasiyla toplumsal katki etkinliklerinde kaynak olarak kullanilmaktadir.

Kaynak:

D.1.2.1.Tiibitak Bilim Séylesileri

D.1.2.2. BAP




Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasima yénelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katkiy1 degerlendirme siireci, birimin faaliyet plarinlart ve bu planlarin uygulaniginin karsilastirtlmasi ile izlenmektedir. Birimin
etkinliklerinin rapor edilmesiyle toplumsal katki degerlendirilmektedir. Bir 6z degerlendirme raporlarinin yani sira donem sonlarinda yapilan
toplantilar vasitasiyla, akademik ve idari degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirmeler YOK iin istedigi iiniversite hedefleri, Aksaray
Univresitesinin vizyonu ve misyonu ile iletisim fakiiltelerinin hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Bu baglamda fakiilte ve paydaslarmin ortak etkinlikleri ile gevreye ve topluma gesitli alanlarda katki saglanmistir. Ornegin Aksaray Belediyesi
ekipleri ile fakiiltemiz 6grencileri sigara izmariti kirliligine dikkat gekmek i¢in ortak temizlik galismas1 yapmistir. Yine Halkla liskiler ve Reklamcilik
Bolimii 6grencilerimiz Dikmen Kdyiinde bulunan Oguzata Ortaokulunu ziyaret ederek hem ihtiyag sahibi 6grencilere yardim eli uzatti hemde
ogrencilerin keyifli zaman gegirmelerine destek olmuslardir. Tletisim Fakiiltesi Halkla Tliskiler ve Reklamcilik Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ziihal
Fidan Baritci tarafindan yiiriitiilen Halkla Iliskiler Uygulamalari dersi kapsaminda farkl kiiltiirlerden 6grencileri bir araya getirmeyi amagclayan
kiltiirel etkilesim etkinli diizenlenmistir.

Kaynaklar:
D.2.1. Stratejik Plan 2025-2029
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadr.

D.3. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Giiglii Yonler

Aksaray Universitesi Tletisim Fakiiltesi Universite-Sanayi isbirligi ¢ercevesinde yapmis oldugu Ortak Egitim programi ile dgrencilerin sadece
tiniversitede teorik bilgiler edinmesini degil 6grendiklerinin de pratik uygulamalara dokiilmesini saglamaktadir. Ayrica Aksaray Belediyesi, Milli
Egitim Bakanligina bagh kdy okullar gibi paydaslariyla 6grencilerin goniilliiliik esasina uygun olarak projelere gelistirerek toplumsal ¢iktilar elde
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - Ortak Egitim programi Fakiiltemizin ve Universitemizin en giiclii oldugu yonlerden biridir.

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Aksaray Universitesi Tletisim Fakiiltesi biinyesince icra edilen projeler ve etkinliklerin daha planh yapilmasi fakiiltemizin gelismeye acik yonii olarak
ifade edilebilir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin daha siirdiiriilebilir ve planli olarak yapilmasi, bunun i¢in mali ve fiziki kaynaklarin artirilmasi gerekmektedir.

Ortak Egitim programi kapsaminda daha fazla paydas ile projeler gelistirilip 6grenciler i¢in 6grenim sonrasi istihdam olanaklari artirilabilir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Daha sistemli ve planl organizasyonlar gerekmektedir.
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