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Ozet

Bu rapor Aksaray Universitesi, iletisim Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik biriminin &z
degerlendirmesini gerceklestirebilmek amaciyla hazirlanmgtir.

1. fletisim Bilgileri

Boliim Baskani:

Dog. Dr. Ziithal FIDAN BARITCI

Adres:

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Adana Yolu E-90 Karayolu Uzeri 7. Km, Merkez Kampiis, 68100, Aksaray
Telefon:

0 (382) 288 25 88

E-posta:

hir@aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz; Bakanlar Kurulunun 25.06.2012 tarih ve 2012-3363 sayili kararinin 04.08.2012 tarih ve
28374 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanmasi ile Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi olarak
kurulmustur. 2018-2019 yili itibariyle Halkla iliskiler béliimiinde egitim Ogretim faaliyetlerine
baslamustir. Halihazirda 343 6grenci ile egitim dgretim faaliyetlerine devam eden béliimiimiizde AIDA
Uygulama Birimi, ILETI Ogrenci Dergisi gibi 6grencilerinde dogrudan katilimlar1 ile kendilerini
gelistirebilecekleri uygulama firsatlari bulunmaktadir. Béliimiimiizde 1’1 Prof. Dr., 4’ii Dog. Dr., 1’i Dr.
Ogr. Uyesi, 1°, Aras. Gor. Dr., ve 1’i de Aras. Gor. Olmak iizere 8 akademik personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii olarak, dgrencilere iletisim stratejileri, marka ydnetimi ve kamu
iliskileri alanlarinda en giincel bilgileri sunarak, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeyi
hedefliyoruz. Amacimiz, toplumsal sorunlara duyarli, etik degerlere sahip ve profesyonel bir bakis agisina
sahip iletisim uzmanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, ulusal ve uluslararasi alanda tanman bir egitim kurumu olmay1
hedeflemektedir. Yenilik¢i egitim yontemleri ve uygulamali projelerle, &grencilerimizin iletisim
diinyasinda etkili ve lider bireyler olarak yer almasimi saglamak, sektordeki gelismeleri takip ederek
stirekli olarak kendini yenileyen bir boliim olmay1 amagliyoruz.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

GUCLU YONLER

Boliimiimiiz; liderlik, yonetisim ve kalite konularinda giiglii bir vizyon ortayal
lkoymaktadir. Deneyimli ve yenilik¢i yonetim kadrosu ile degisen iletisim trendlering
hizla uyum saglayarak sektdre yon veren bir rol iistlenmektedir. Katilimci ve seffaf]
yOnetisim anlayist sayesinde, akademik ve idari siireglerde tiim paydaslarin goriisleri
dikkate alinarak etkili kararlar alinmaktadir. Ayrica, ortak egitim programi, uygulamal
birimleri ve siirekli iyilestirme odakli yaklagimiyla, 6grencilerine kaliteli bir egitim
sunarken, sektore donanimli mezunlar kazandirmaktadir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

Bolimiimiiz, liderlikte daha yenilik¢i projeler, yonetisimde paydas katilimi ve
dijitallesme, kalitede ise uluslararasi is birliklerini giiglendirerek gelisebilme]
potansiyeline sahiptir. Ayn1 zamanda Ortak Egitim programi gibi 6rnek uygulamalarla
sektor-iiniversite isbirligini gerceklestirerek Ogrencilerin mezun olmadan deneyim

lkazanmalar1 saglanmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.l.l.

"Birim, birimsel doniisiimiinii gerceklestirmek igin gerekli yonetisim modeline sahiptir. Liderlik
yaklagimlar1 birim yonetimi tarafindan uygulanmakta ve i¢ kalite glivence mekanizmalarinin etkili bir
sekilde isletilmesi, belirli periyotlarla diizenlenen boliim toplantilar: araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica,
kalite glivence kiiltiirlinlin birim tarafindan igsellestirilmesi hedeflenmektedir."

Yonetisim modeli ve idari yap1

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii'nde ydnetisim modeli,
yasal diizenlemeler, akademik gelenekler ve paydas beklentileri temelinde sekillendirilmis ve hayata
gecirilmistir. Karar alma stireglerinde, kontrol ve denge mekanizmalari, paydas temsiliyeti ile kurullarin
bagimsizlig titizlikle gdzetilmistir. Boliim yoneticilerinin yetki ve sorumluluklar, iletisim stratejileri ve
iist yonetimle uyumlu birim kimligi acik bir sekilde tanimlanmistir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari
ve is akis siirecleri seffaf bir bicimde yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmustur. Ayrica,
boliimiimiizde sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek olusturabilecek uygulamalar benimsenmis ve basariyla
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
(4) A.1.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Filetisim.aksaray.edu.tr%2Fdosya%2F1dad2151-3f83-4b05-bf5d-b58acb76e023.xls&wdOrigin=BROWSELINK

A.1.2.

A.l13.

A.14.

Liderlik

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii’nde, béliim baskani ve
stire¢ liderlert, iletisim alanindaki degisim ve belirsizliklere uyum saglayabilen bir kalite giivencesi sistemi
olusturma konusunda yiiksek bir motivasyonla calismaktadir. Cevik liderlik yaklasimiyla ydnetilen
stireclerde, degerler ve hedeflere uygun stratejiler gelistirilmis; yetki paylasimi, motivasyon ve stres
unsurlar1 dengeli bir sekilde yonetilmistir. Akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1
kurulmus, liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirlinlin benimsenmesi siirekli izlenmistir. Boliimde,
igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve Ornek teskil edebilecek uygulamalar basariyla hayata
gecirilmistir

Kanuitlar

(4) A.1.3.1 Liderlik

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Béliimii, medya ekosistemindeki
degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege hazir bir
yaptya sahip cevik bir yonetim anlayisim1i benimsemektedir. Boliim, amag, misyon ve hedefleri
dogrultusunda degisim yoOnetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 etkin bir sekilde
uygulayarak dzgiinliigiinii giiclendirmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek teskil
eden uygulamalar bagartyla devam ettirilmektedir. Bu kapsamda, Ortak Egitim Programi’nda aktif bir rol
iistlenilmekte ve yliksek lisans ile doktora programlar1 birim amag¢ ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde
basariyla yiiriitiilerek, gelecege yonelik gelisim siireci kararlilikla siirdiiriillmektedir.

Kanitlar

(4) 1.5.1. Kurumsal doniisiim kapasitesi

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii’ne ait kalite dongiileri,
kanitlarla desteklenmekte ve uygulamalar diizenli olarak degerlendirilip 1iyilestirilmektedir.
Giincellenebilir nitelikteki bir kalite glivencesi rehberi ve politika dokiimani, tiim paydaslarin erisimine
acik bir sekilde sunulmaktadir. Kalite Komisyonu, siiregleri tanimlamanin yani sira i¢ kalite sistemini
gelistirmek, degerlendirme sonuglarini analiz etmek ve bu sonuglar dogrultusunda karar alma siireglerini
sekillendirmek iizere aktif bir rol {istlenmektedir. Boliimde, i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek teskil edebilecek uygulamalar basariyla uygulanmaktadir.

Kanitlar

(4) A.1.7.1. ic kalite giivencesi mekanizmalari
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A.15.

A2,

A2.1.

A2.2,

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik BSliimii, kurumsal iletisim ve itibar
yonetimi ilkelerini benimseyerek, cesitli iletisim mecralarini etkin sekilde kullanmakta ve paydaslarina
erigilebilir kilmaktadir. Boliimiin web sayfasi, seffaflik ve giivenilirlik ilkelerine bagh kalarak diizenli
olarak giincellenmektedir. Akademik 6zgiirliik ve kurumsal hesap verebilirlik prensipleri uyum i¢inde
uygulanirken, i¢ ve dis denetim mekanizmalar1 verimli sekilde isletilmektedir. Boliim, gergeklestirdigi
projeler ve etkinlikleri paydas geribildirimleriyle degerlendirirken, sektorel is birlikleri ve dis paydas
iliskilerini sistematik olarak gézden gecirmekte ve giiclendirmektedir.

Kanitlar
(4) A.1.8.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.8.2. Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii'niin kurumsal kimligini olusturan
misyon ve vizyon ifadeleri acik bir sekilde belirlenmis ve tiim akademik kadro tarafindan 6ziimsenmistir. Boliimiin
kalite standartlari, tiim paydaslarin katkilar1 géz 6niinde bulundurularak olusturulmus ve uygulanabilir hedefler
seklinde ortaya konmustur. Bu standartlar, stirekli gelisimi destekleyen bir kalite yonetim sistemini tarif etmekte ve
kurumsal isleyisin tiim asamalarini kapsamli bicimde ele almaktadir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik BSliimii'niin
akademik egitim, bilimsel arastirma, sosyal sorumluluk ve global entegrasyon amaglariyla oOrtiisen bu kalite
anlayisi, uygulamalarda gozle goriiliir basarilar elde etmektedir. Bunun yani sira, yenilik¢i, slirdiiriilebilir ve model
teskil eden kurumsal uygulamalar, béliim genelinde etkin sekilde benimsenmis durumdadir.

Kanuitlar
(4) A.2.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Stratejik amag ve hedefler

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii'nde kurumsal planlama ve stratejik
yOnetim anlayisi giiclii bir sekilde yerlesmistir. Béliimiin yakin ve orta vadeli kurumsal hedefleri, stratejik amaglari,
alt basliklar1, eylem planlari, zaman ¢izelgesi, Oncelikli alanlar1, sorumluluk dagilimi ve finansal kaynaklar1 detayli
olarak planlanmistir. Stratejik yol haritasi, tiim i¢ ve dis paydaslarin, 6zellikle sektorel paydaglarin goriis ve onerileri
dikkate alinarak olusturulmustur. Bunun yaninda, bir 6nceki donem stratejik planinin kapsamli degerlendirmesi
yapilmus, iyilestirmeler gergeklestirilmis ve yillik performans gostergeleri sistematik olarak takip edilmektedir. Bu



https://iletisim.aksaray.edu.tr/haberler
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A.23.

A3.

A3.1.

A3.2.

A33.

A4,

A4.1.

Blirecleri, ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Halkla Iliskiler
ve Reklamecilik Boliimii'nde kurumsal kimlige uygun, metodolojik, siirdiiriilebilir ve drnek teskil eden uygulamalar
etkili bir sekilde yiiriitilmektedir.

Kanitlar
(4) A.2.3.1 Stratejik amac ve hedefler

Performans yonetimi

Birimde performans yoOnetim sistemleri, stratejik amagclarla uyumlu olarak iyilesmeyi ve gelecege hazirligi
destekler. Gostergeler tamimlanmus, i¢ kalite giivencesiyle iliskilendirilmis ve yillik degisimleri takip edilip
degerlendirilmistir. Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmaigtr.

Y Onetim Sistemleri

Insan kaynaklar1 yonetimi

Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii’nde, performans y&netim sistemleri
stratejik hedeflerle uyumlu bir gsekilde tasarlanarak iyilesmeyi tesvik etmekte ve gelecege hazirlik siireclerini
desteklemektedir. Performans gostergeleri agikca tanimlanmis, i¢ kalite glivencesi sistemiyle entegre edilmis ve
yillik degisimler diizenli olarak izlenip degerlendirilmistir. Boliimde, performans gostergeleri ile bu gostergelere
dayali performans yonetimi mekanizmalar1 seffaf bir sekilde olusturulmustur.

Kanuitlar
(4) A.3.2.1 Insan kaynaklar1 yonetimi

Finansal yonetim
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler bulunmamaktadir.

Siire¢ yonetimi
Birimde egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

PAYDAS KATILIMI

ic ve dis paydas katilim

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii'nde, kurumsal iletisim stratejisi
kapsaminda tiim paydaslarin katilim siiregleri belirlenmis ve diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ogrenciler,
sektor temsilcileri ve mezunlarin geri bildirimleri, kalite giivence sisteminin temel parcasi olarak ele alinmakta ve
siirekli iyilestirmelere yansitilmaktadir. Boliim, paydas iliskilerinde sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek teskil eden
uygulamalari basariyla yiiritmektedir.

Kanaitlar
(4) A.4.1.1 Ic ve dis paydas katilimi

(4) A.4.1.2 ic ve dis paydas katilimi



https://iletisim.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
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Ad4.2.

AA4.3.

A.S.

AS.1.

A5.2.

A53.

Ogrenci geri bildirimleri

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii'nde 6grenci geribildirimleri diizenli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve sonuglar seffaf bicimde paylasilmaktadir. Veri toplama yontemleri
bilimsel gegerlilige sahip olup, 6grencilerin goriis ve Onerilerini iletebilecekleri etkin iletisim kanallart mevcuttur.
Bu kanallarin igleyisi periyodik olarak denetlenmekte ve boliimde 6rnek teskil eden siirdiiriilebilir uygulamalar
basariyla devam ettirilmektedir.

Kanitlar
(4) A.4.2.1. Ogrenci geri bildirimleri

Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin kariyer bilgileri (istihdam durumu, lisansiistii egitim, gelir seviyesi, igveren/mezun memnuniyeti vb.)
formal yollarla ve diizenli araliklarla toplanmaktadir. Bu veriler boliimiin gelisim planlarinda dikkate alinmakla
birlikte, heniiz kurumsal bir mezun takip sistemi olusturulmamustir.

ULUSLARARASILASMA

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, birim diizeyinde sekillendirilmis ve birimin
uluslararasilagma politikasiyla uyumlu bir sekilde olusturulmustur. Yonetim ve organizasyon yapisinin isleyisi ile
etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir. Bununla birlikte, birimin uluslararasilagma
siireclerine iliskin belirgin bir yonetsel ve organizasyonel yapilanmasinin mevcut olmadigi gozlemlenmektedir.

Uluslararasilasma Kaynaklari

Boliimiin akademik personeli ve 6grencileri uluslararasi degisim programlari, Avrupa Birligi gibi kurumsal desteklerle
cesitli tilkelerde egitim alma-verme faaliyetlerine katilmaktadirlar. Bununla beraber bu faaliyetler yeni isbirliklerinin
de oniinii agmustir. Yine Yiiksekogretim Kurumu, Tiibitak gibi ulusal kurumlarin yaym faaliyetlerine destekleri de
akademik personel i¢in dnemlidir.

Uluslararasilasma Performansi

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii'niin uluslararas1 6grenci
sayilari, uluslararasi arastirma igbirlikleri, yabanci akademik personel istihdami ve degisim programlarina
katilim oranlar1 gibi uluslararasilasma performans gostergeleri umut vaadetmektedir.



https://iletisim.aksaray.edu.tr/iletisim-fakultesi-yeni-akademik-yila-hazir

B. EGITIM ve OGRETIM

Tablo: B bashg altinda birimin giiclii ve gelismeye acgik onleri

Aksaray Universitesi [letisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, alaninda
uzmanlasmis akademik kadrosu ve iletisim sektoriinde deneyim sahibi Ogretim
elemanlariyla 6ne ¢ikmaktadir. Boliim, dijital cagm gereksinimlerine uygun miifredati,
uygulamali iletisim projelerini igeren programlar1 ve grenci merkezli egitim anlayisiyla
nitelikli bir 6grenim deneyimi sunmaktadir. Ayrica, kurumsal is birlikleri ve Ortak Egitim|
Programi araciligiyla Ogrencilere staj ve istihdam olanaklar1 saglanmaktadir. Bul
avantajlar, boliim mezunlariin kurumsal iletisim ve reklam sektoriinde aranan, yetkin
rofesyoneller olarak yetismesine katkida bulunmaktadir.
Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, egitim-
GELISMEYE ACIK Ogretimde ¢agdas yaklagimlari benimsemeye 6nem vermektedir. Ancak, dijital iletisim
YONLER teknolojilerinin miifredata daha etkin entegrasyonu, reklam ve halkla iliskiler ajanslariyla
is birliklerinin artirilmasi ve uluslararas1 degisim programlarinin ¢esitlendirilmesi gibi
alanlarda gelisime ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci ve akademik personelin|
mesleki gelisimini destekleyecek stratejiler gelistirilerek boliimiin egitim kalitesinin
siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Ozellikle, akademik kadronun genisletilmesi,
modern bir sosyal medya ve dijital iletisim laboratuvarinin kurulmasi, profesyonel
fotograf ve video prodiiksiyon stiidyosunun olusturulmasi, reklam tasarim atdlyesinin|
diizenlenmesi gibi altyapr ihtiyaglarinin karsilanmasi, boliimiin potansiyelini tam|
anlamiyla gerceklestirmesine katki saglayacaktir.

GUCLU YONLER

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii'niin program amaglar1 ve
ogrenme ciktilar1 acik¢a tanimlanmis ve paydaslarla paylasilmigtir. Yeterlilikler, boliimiin kurumsal
hedefleri dogrultusunda belirlenmis, ders igerikleri iletisim fakiilteleri i¢in belirlenen ulusal standartlara
uygun sekilde diizenlenmistir. Ogrenci kazanimlarinin takibi icin sistematik bir degerlendirme sistemi
olusturulmus ve yeterlilikler, ders programlar1 ve egitim metodolojileriyle entegre edilmistir. Teorik ve
uygulamali derslerin dengeli dagilimi gozetilmis, program yapilandirmasinda mevcut altyapi olanaklari
gdz Oniinde bulundurulmustur. Bolimde, kurumsal kimlige uygun, siirdiiriilebilir ve ornek teskil
edebilecek egitim-6gretim uygulamalari basariyla yliriitiilmektedir.

Kanaitlar

(4) B1.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
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B.1.2.

B.1.3.

B.14.

Programin ders dagilim dengesi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii'nde ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve
akademik yiikleri gozetilerek katilime1 bir yaklagimla gerceklestirilmektedir. Miifredat, iletisim
bilimlerinin farkli alanlariyla entegre bir perspektif sunarken, zorunlu dersler ve segmeli dersler arasindaki
denge gozetilmektedir. Ders programlari, 6grencilerin sektdrel projeler, staj ve sosyal aktivitelere
katilmina olanak saglayacak sekilde planlanmaktadir. Ders igerikleri ve dgretim materyalleri diizenli
olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir.

Kanitlar
(4) B.1.2.1 Program ders dagilim dengesi

(4) B.1.2.1 Program ders dagilim dengesi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii'nde, her dersin 6grenme
kazanimlar1 detayl sekilde belirlenmis, program ¢iktilariyla uyumlu bigimde yapilandirilmis ve seffaf bir
sekilde paylagilmistir. Bu kazanimlar, 6grencilerin teorik bilgi, mesleki beceri ve iletisim yetkinliklerini
kapsayan cok boyutlu bir yaklasimla tasarlanmistir. Ogrenci basarisinin ve kazanimlarin gerceklesme
diizeyinin dl¢iilmesi icin sistematik degerlendirme mekanizmalar1 olusturulmus ve 6lgme-degerlendirme
kriterleri net bicimde tanimlanmistir. Boliimde, kurumsal standartlarla biitiinlesmis, siirdiiriilebilir ve
model olusturabilecek egitim uygulamalari etkin sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanuitlar
(4) B.1.4.1 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii'nde, tiim derslerin AKTS
kredileri kurumsal web sitesinde ilan edilmekte ve Ogrenci is yiikii analizleriyle diizenli olarak
giincellenmektedir. Boliim miifredatinda, kurumsal iletisim ve reklam sektoriine yonelik staj ve
uygulamal1 egitim olanaklar1 sunulmakta, bu faaliyetler 6grenci is yiikii hesaplamalar1 ve kredi sistemi
icerisinde degerlendirilmektedir. Uygulama siire¢lerinin etkinligi stirekli olarak izlenmekte, hem yiiz yiize
hem de dijital platformlarda gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin is yiikii dengeleri gozetilmektedir.
Boliimde, kurumsal yapiyla biitiinlesmis, stirdiiriilebilir ve 6rnek teskil edebilecek egitim uygulamalari
basariyla yiiriitiilmektedir.

Kanuitlar
(4) B.1.5. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii, egitim-dgretim
siireclerinin etkin yonetimi i¢in gerekli kurumsal altyapiya, teknolojik sistemlere ve nitelikli insan
kaynagina sahiptir. Tiim siire¢ler, acik¢a tanimlanmis gorev ve sorumluluklar cergevesinde fakiilte
yoOnetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Program gelistirme, uygulama, degerlendirme ve
giincelleme siiregleri icin kapsamli bir gerceve ve takvim olusturulmustur. Ogrenme c¢iktilari, ders
icerikleri, egitim yontemleri ve degerlendirme kriterleri arasindaki uyum periyodik olarak gdzden
gecirilmektedir. Boliimde, egitim-6gretim faaliyetlerinin biitlinciil bir yaklasimla yiiriitiilmesini saglayan
sistematik prosediirler titizlikle uygulanmaktadir.

Kanitlar

(4) B.1.7.1 Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aksaray Universitesi [letisim Fakiiltesi'nin egitim yaklagimi, farkli 6gretim modellerini kapsayan ¢ok
boyutlu bir metodoloji lizerine kurulmustur. Geleneksel smif i¢i egitimin yani sira uzaktan egitim ve
karma 6grenme modelleri, 6grenci odakli ve yetkinlik temelli bir anlayisla biitlinlestirilmistir. Kalic1
ogrenmeyi destekleyen aktif 6grenme teknikleri, tersyiiz 6grenme stratejileri ve disiplinler arasi projeler
miifredatin temel bilesenleri olarak benimsenmistir. Ogrencilerin akademik arastirma projelerine
katilim1 tesvik edilmekte, uygulanan yontemlerin etkinligi siirekli degerlendirilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim paradigmasinin etkili bigcimde uygulanmasi i¢in kapsamli
politikalar ve stratejiler gelistirilmis olup, bu yaklasimlar sistematik olarak hayata gecirilmektedir.

Kanaitlar
(4) B.2.1.1 Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde &grenci odakli 6lgme-degerlendirme sistemi, yetkinlik ve
performans temelli bir yaklagimla yapilandirilmistir. Degerlendirme siireci; ara sinavlar, final smavlari,
odevler, grup projeleri ve portfolyo calismalari gibi gesitli yontemlerle zenginlestirilmistir. Farkli 6grenme
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B.2.3.

B.24.

B.3.

B.3.1.

B.3.2.

icin gerekli onlemler alinmistir. Olgme-degerlendirme siireglerinin objektifligi ve giivenilirligi diizenli
olarak gozden gecirilmekte, sonuglar yapici geri bildirimlerle 68rencilere iletilmektedir. Degerlendirme
sisteminin etkinligini artirmak i¢in siirekli iyilestirme ¢alismalar yiiriitilmekte, bu kapsamda kurumsal
politikalar ve prosediirler titizlikle uygulanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nin 6grenci kabul kriterleri, merkezi yerlestirme digindaki tiim
basvuru siireclerini kapsayacak sekilde belirlenmis ve seffaf bicimde ilan edilmistir. Diploma denkligi,
yatay gec¢is ve Ozel O6grenci kabulii gibi siirecler, net prosediirler g¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin  6nceki 6grenme deneyimleri ve kazanimlari, belirlenmis kriterler dogrultusunda
degerlendirilmekte ve tanimmmaktadir. Uluslararasilagma stratejisi kapsaminda &grenci degisim
programlari aktif sekilde desteklenmekte, kredi transfer siiregleri etkin bigimde yonetilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi'nde dgrenci yetkinlikleri, mezuniyet sartlar1 ve ilgili karar alma
mekanizmalar1 agik ve anlasilir sekilde tanimlanmis olup, kurumsal web sitesi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Diploma ve sertifika verme siiregleri, belirlenmis prosediirler dogrultusunda sistematik
olarak yiiriitiilmekte ve diizenli denetimlerle kontrol edilmektedir. Mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin
gerekli akademik ve idari kontroller titizlikle uygulanmakta, 6grencilerin kazanmalar1 gereken yetkinlikler
diizenli olarak izlenmektedir. Belgelendirme siireclerinin giivenilirligi ve seffafligi i¢cin gerekli dnlemler
alinmis olup, bu uygulamalar kurumsal kalite glivence sistemi kapsaminda stirekli iyilestirilmektedir.

Kanuitlar
(4) B.2.4.1 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklar1 ve ortamlari cesitlilik gostermektedir. Fakiilte biinyesinde temel egitim altyapisi
(smuf, laboratuvar, kiitiiphane) mevcut olmakla birlikte, 6zellikle uygulama laboratuvarlar1 ve medya
stiidyolarmin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut 6grenme ortamlarinin etkinligi diizenli
olarak degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltede kullanilan 6grenme yonetim sistemi,
senkron ve asenkron egitimi etkin bicimde desteklemekte, kullanici dostu arayiiziiyle 6grenci ve 6gretim
elemanlarina kolaylik saglamaktadir. Dijital 6grenme kaynaklari, etkilesimli egitim deneyimini
giiclendirecek sekilde tasarlanmistir. Ancak uygulamali egitimin giiclendirilmesi i¢in yeni stiidyo ve
laboratuvar yatirimlarina 6ncelik verilmesi planlanmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Her 6grenciye egitim-6gretim hayati boyunca rehberlik etmek iizere bir akademik danigman goérevlendirilmektedir.
Danigmanlar, 6grencilere hem akademik gelisimleri hem de kariyer planlamalar1 konusunda destek saglamaktadir.
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B.3.3.

B.34.

Alik hizmetlerinin etkinligi, 6grenci portfdy degerlendirmeleri ve geri bildirimler araciligiyla diizenli
olarak olgiilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenciler danigmanlarma hem yiiz yiize goriismelerle hem de dijital
iletisim kanallariyla (e-posta, 6grenci bilgi sistemi, ¢evrimigi toplant1 platformlar1) kolaylikla ulasabilmektedir.

Kanitlar
(4) B.3.1.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

(4) B.3.1.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tesis ve altyapilar

Aksaray Universitesi, iletisim Fakiiltesi’nin kendisine ait bir binasmin olmamasi en biiyiik eksiklik olarak goze
carpmaktadir. Bununla birlikte mevcut kosullarda kampiis i¢erisinde modern yemekhane hizmetleri, yurt imkanlari,
teknolojik donanima sahip ¢alisma alanlar1 bulunmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, pandemi siirecinde edinilen
deneyimlerle giiclendirilmis olup, gerektiginde hibrit egitimi destekleyebilecek kapasiteye sahiptir. Tim bu
hizmetler, 6grenci niifusunun ihtiyaclarim karsilayacak kapasitede planlanmis olup, engelli 6grenciler de dahil
olmak iizere tiim 6grencilerin erisimine uygun sekilde tasarlanmistir

Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplar, engelli bireyler, yoksullar, azinliklar ve gd¢menler gibi kesimlerin esit erisimini
saglamak amaciyla desteklenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, 6zel ihtiyaglar1 dikkate alacak sekilde
tasarlanmis olup, yerleskelerde engelsiz tiniversite uygulamalari hayata gecirilmistir. Erisim stiregleri
diizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme saglanmaktadir.
Dezavantajli gruplarin nitelikli ve adil egitim olanaklarina erigsimini artirmaya ydnelik planlamalar
mevceuttur.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boaiiliimiizde 6grencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini destekleyecek
cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir:

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:
o Ogrenci kuliipleri aracihigiyla diizenlenen etkinlikler
e Medya ve iletisim alaninda seminer ve konferanslar
e Kiiltiirel geziler ve teknik inceleme ziyaretleri
e Sanatsal etkinlikler (sergi, film gdsterimi, tiyatro vb.)
e Kariyer giinleri ve sektor bulusmalari
Sportif Faaliyetler:
o Universite biinyesindeki spor tesislerinden yararlanma imkani

e Spor kuliipleri faaliyetleri
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ttlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde 6grenci katilimi tegvik edilmekte, faaliyetlerin ¢esitliligi ve niteligi
ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda siirekli gelistirilmektedir.

Kanitlar

(3) B.3.6. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Akademik personel yonetimi agagidaki ilke ve uygulamalarla yiiriitilmektedir:

Secim ve Atama Siirecleri:
e Akademik personel se¢im kriterleri seffaf ve objektif bicimde belirlenmigtir
e Atama ve yiikseltme kriterleri kamuya agik olarak ilan edilmektedir
e Bagvuru degerlendirmeleri nesnel dl¢iitlere gore yapilmaktadir
e Tiim adaylara esit firsat sunulmaktadir
Ders Yiikii Dagilimu:
e Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore planlanmaktadir
e Akademik unvan ve deneyim gozetilmektedir
e Dagilim seffaf ve adil bigimde gerceklestirilmektedir
e Fakiilte disindan gorevlendirmelerde liyakat esas alinmaktadir
Performans Degerlendirme:
e Diizenli performans izleme ve degerlendirme yapilmaktadir
o Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinmaktadir
o Akademik iiretkenlik ve egitim kalitesi dl¢lilmektedir
e Sonuglar iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir

Bu uygulamalar kurumsal kiiltiiriin bir pargasi haline gelmis olup, siirdiiriilebilir ve &rnek teskil edebilecek
niteliktedir."

Kanatlar:

(5) B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
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C.

C.1.

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.2.

C.2.1.

C.2.2.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Tablo: C bash@: altinda birimin giiclii ve gelismeye ac¢ik yonleri

"Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, giiclij
akademik kadrosu ve teknik altyapisiyla one ¢ikmaktadir. Reklam ajanslari, kurumsal
iletisim birimleri ve PR sgirketleriyle yakin is birligi i¢inde ¢alisarak 6grencilering
giincel sektér deneyimi kazandirmaktadir. Pazarlama iletisimi, dijital medya ve
lkurumsal iletisim alanlarinda yiiriitiilen arastirmalar, bilimsel literatiire 6zgiin katkilar
saglamaktadir.

GUCLU YONLER

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii,
GELISMEYE ACIK stratejik iletisim ve pazarlama alanlarinda yeni is birligi modelleri ve disiplinlerarasi
YONLER projelerle gelismeye agiktir. lletisim sektdriine yonelik arastirmalara ayrilan
lkaynaklarin artirilmasi ve uluslararasi baglantilarin gii¢lendirilmesi, boliimiin aragtirma
potansiyelini 5nemli dlciide genisletecektir. Ogrencilerin ve akademik kadronun ortak
calismalar1 ile iletisim aragtirmalarinin niteligi artacak, reklam ve halkla iligkiler|

alaninda yenilik¢i projelerin gelistirilmesi miimkiin olacaktir.

Aragtirma Siireglerinin Y 6netimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siireclerinin yonetimi
Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Ic ve dis kaynaklar
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma faaliyetleri

yiiriitmeye yonelik aktif mekanizmalara sahiptir. Ozellikle Erasmus+ programi ¢ercevesinde cesitli iilkelerde 6nde
anlagsmali {iiniversitelerle 6grenci ve akademisyen degisimi gerceklestirilmektedir. Bu isbirlikleri sayesinde
ogrenciler farkli iilkelerde egitim alma ve staj yapma firsat1 yakalarken, akademik personel ders verme ve aragtirma
faaliyetlerinde bulunma imkani elde etmektedir.




Kanutlar:

(2)C.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birim, arastirma faaliyetlerini yillik olarak izleyip degerlendirir ve hedeflerle karsilastirarak sapma nedenlerini
inceler.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim, arastirma faaliyetlerini yillik olarak izleyip degerlendirir ve hedeflerle karsilastirarak sapma nedenlerini
inceler.
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TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Tablo: D bash@: altinda birimin giiclii ve gelismeye ac¢ik yonleri

GUCLU YONLER

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii,
gergeklestirdigi toplumsal katk: faaliyetleriyle yerel topluma ve sosyal yasama deger
lkatan etkin bir yapiya sahiptir. Boliim, bolgedeki kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslaryla yiiriittiigii is birlikleri ve sosyal sorumluluk projeleriyle kurumsal
iletisim ve pazarlama iletisimi alanlarinda farkindalik yaratmakta; 6grencilerin ve
akademik kadronun gonillii katilimiyla toplumun iletisim becerilerinin gelisimine
destek olmaktadir. Bu ¢aligmalar sayesinde, hem yerel degerlerin tanitimi ve
markalasmasi hem de etik iletisim ve dijital okuryazarlik konularinda topluma somut
lkatkilar saglanmaktadir.

GELISMEYE
YONLER

ACIK

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii,
bolgedeki sosyal sorumluluk projeleri ve yerel is birliklerinde etkin rol oynamakla
birlikte, stratejik iletisim, dijital pazarlama ve kurumsal iletisim alanlarinda daha fazla
is birligi ve kaynak gelistirme potansiyeline sahiptir. Mevcut projelere 6grenci ve
akademisyenlerin katilimini artirarak etki alanin1 genisletmeyi amaglayan boliim, yeni
finansman kaynaklar1 ve ortaklik firsatlar1 arastirmaktadir. Bu c¢abalar sayesinde,
toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve siirdiiriilebilirligi saglanarak
bolgesel kalkinmaya daha giiglii destek verilecektir.

C.4. Toplumsal Katk1 Siireglerinin Y6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.4.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii'niin toplumsal katki
politikas1 ve yonetim yapisi, boliimiin 6zelliklerine uygun sekilde diizenlenmistir. Bu politika
cercevesinde sorumluluklar agikca tanimlanmis olup, siireglerin etkinligi diizenli olarak
degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerinin
yonetimi ve kurumsal yapilanmasi i¢in detayli planlart mevcuttur.

Kanuitlar

(4)C.5.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

(4)C.5.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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C.4.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklar1 tanimlanmamakla birlikte akademik ve
idari personelin 6zverili yaklagimi ile gerceklestirilmektedir.

C.5. Toplumsal Katki Performansi

C.5.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine  ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.




	Misyon
	Vizyon
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar

	A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR
	Kanıtlar
	Kanıtlar

	A.3. Yönetim Sistemleri
	Kanıtlar
	Kanıtlar (4) A.4.1.1 İç ve dış paydaş katılımı
	Kanıtlar


	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	Kanıtlar

	B.4. Öğretim Kadrosu
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.3. Araştırma Performansı

	TOPLUMSAL KATKI
	C.4. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	Kanıtlar
	Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan mali, fiziksel ve insan kaynakları tanımlanmamakla birlikte akademik ve idari personelin özverili yaklaşımı ile gerçekleştirilmektedir.

	C.5. Toplumsal Katkı Performansı
	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.



